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 . قائمة التعاريف والمصطلحات )بعض المفاهيم الاساسية( 1

 المصطلح التعريف
الدخلية   البيئة  تحليل  في    إلىللوصول    البلديةمحاولة  والموارد    الأداءالفجوات  المؤسسي 

الية يتم فيها    إلى) نقاط القوة والضعف( وكذلك نقاط الفرص والتحديات للوصول    المختلفة
الفرص التي قد تدعم   إستغلالنقاط قوة و   إلىالبناء على نقاط القوة وتحويل نقاط الضعف  

 .  الميزة النسبية ومحاولة التخفيف من التهديدات او تجنبها

 التحليل الرباعي 

الفرص التنموية التي تتفرد فيها البلدية والمدينة عن غيرها من البلديات والمدن، أو تشترك  
بالميزات   الفريدة  التنموية  الفرص  وتعرف  جغرافياً،  معها  تتقارب  أخرى  بلديات  مع  فيها 

 التنافسية. مثل الموقع او موارد معينة او ميزة تاريخية وعوامل اخرى.

 الميزة النسبية التنافسية 

للمرأة   المجتمع  ، حقوق وواجبات، علاقات، مسؤوليات وصلاحيات ومكانة، يحددها  أدوار 
والرجل، حسب الأطر الاجتماعية والثقافية والسياسية والاقتصادية  وغيرها، مكتسبة وتتغير  

 بتغير الزمان والمكان والأطر المؤثرة.

 النوع الاجتماعي

للبدية  للواقع الاقتصادي والاجتماعي  الجلسة حول ملخص  التي يقدمها ميسر  الورقة  هي 
المشاركة   على  المشاركين  تحفز  التي  النقاط  بعض  اثارة  بهدف  لها  التابعة  والمناطق 

الخارطة   الحقائق والارقام حول    ة ستراتيجي الإ)الأهداف    ةستراتيجيالإوتتضمن مجموعة من 
المحافظة( و حقائق وأرقام حول وضع   القطاع،  الوزارة،  الوطني،  المستوى  والتنموية على 

و حقائق وأرقام حول الواقع الاقتصادي والاجتماعي وحقائق وأرقام    البلدية )البيئة الداخلية(
 حول الميزة النسبية.

 الورقة المرجعية 

وية ، وتستمد هذه الاحتياجات من الأولقائمة الاحتياجات التنموية والخدمية والمشاريع ذات  
والخطة   الاحتياجات  دليل  ويعتبر  والافراد،  المؤسسات  مستوى  على  المجتمعية  المشاركة 

   البلديةوخطة التنمية المحلية  ةستراتيجيالإالخطة  إعداداهم مدخلات  البلديةالتنموية 

دليل الاحتياجات والخطة 
البلديةالتنموية   

مجموعة المبادرات والانشطة والمشاريع التي يتم تنفيذها وفقا لجهة التنفيذ والاطار الزمني 
والتنموية والقطاعية  ةستراتيجيالإلضمان تحقيق الاهداف  الأداءالمحدد والتكاليف ومؤشرات 

 ويطلق عليها البعض الخطط التنفيذية 

الخطة او الخطط  
 التشغيلية
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 معان الكبرى رئيس بلدية  . كلمة 2

 عليكم ورحمة الله وبركاته السلام

، والذي  2028-2026الخطة الإستراتيجية وخطة التنمية المحلية للأعوام  وتحديث اعدادبالعمل على  معان الكبرى قامت بلدية  
يذذيتض نذذمه من جيذذة ت ذذاركية تسذذت دم ا خذذرات اميذذي الج ذذاف المعنيذذة واالذذرام لاف العلاقذذة بذذالتخطي  للو ذذو   لذذى الخطذذة 
الإسذذتراتيجية وخطذذة التنميذذة المحليذذة التذذض تعكذذ  واقذذي الحذذا   ذذض منذذالت السلديذذة ومولت ذذا التنا سذذية، والو ذذو   لذذى ر  ذذة ورسذذالة 
للسلديذة والخذروب بمجموعذذة مذه اااذدام الإسذذتراتيجية والاطانيذة والتنمو ذة وكذذيلا مجموعذة مذه الم ذذار ي والسذرام  التن وييذة التذذض 

ور ذي ك ذا ا العمذل  و ذا وتعل ذل ال ذرا ة بذوه الاطذاو العذام والخذاح مذه خذلا  تحديذد   ت دم  لى تحسذوه ادا  السلديذة وخذدمات ا،
مجموعة مذه الم ذار ي التنمو ذة علذى مسذتول السلديذة، وبمذا يخذدم التحذو  بم  ذوم العمذل السلذد   لذى اسذتللا  اامكا ذاف المتاحذة 

 وبما يل د مه عوائد ااستثمار  ض الموارد المالية والب ر ة.  

، والتض سذوتم ااسذتناد  لو ذا عنذد 2028-2026تمثل ايه الوثياة الخطة الإستراتيجية وخطة التنمية المحلية لسلدية معان الكسرل 
 عداد أدلة ااحتياااف المسذتاسلية، أو عنذد التوا ذل مذي الج ذاف الما حذة لتمو ذل بعذي الم ذار ي الذواردا  ذض الخطذة، كمذا سذوتم 
ااستناد ل يه الخطذة عنذد  عذداد موا  ذة السلديذة، وتعذد اذيه الخطذة أساسذاا مسذتاسلياا لإعذداد التاذار ر السذنو ة حذو    جذا اف السلديذة 

 والتض سوتم عرن ا على المجل  السلد  واتاحت ا اللاو المجتمي المحلض.

 . الملخص التنفيذي 3

تعرم التنمية ااقتصادية المحلية على أ  ا من جية عمل تمتا  ب عالية ومرو ة لتتجاوب مي متطلباف الأقاليم والمنالت ال رنيذة 
بنذذا ا علذذى الخسذذراف المترا مذذة لعمذذل السلذذدياف ومرا ذذل التنميذذة ااقتصذذادية الإقليميذذة، والتذذض تركذذل علذذى بنذذا  قذذدراف المسذذااموه 

مجتمعذذاف محليذذة اديذذدا مذذه خذذلا  ر ذذد ا ذذودام   لذذىوال ذذركا  المحلوذذوه وتمكوذذن م لناذذل خسذذرات م وا ذذودام و  ذذادا م ذذاركت م 
مذذه المسسسذذاف  وممذذثلاف الحثوثذة والتطسياذذاف العمليذذة التذض تذذتم مذذه خذلا  متخصصذذوه نذذمه لجذذان عمذل خا ذذة ت ذذم ممثلذوه

والأشذذخاح لو  الإعاقذذة  وال ذذاباف ، وقطاعذذاف المذذرأا وال ذذبابالتعليميذذة ومنامذذاف المجتمذذي المذذد ض والناابذذاف والاطذذاو الخذذاح
، لي ذذكلوا  ذذواا لحذذوار اقتصذذاد  وشذذرا اف مذذا بذذوه الاطذذاو العذذام والخذذاح. و عمذذل الاذذادا المحلوذذوه علذذى تاذذديم والكبذذار بذذالعمر 

ة اقتصذذادية ت ذذتم المجذذا  أمذذام ال ذذرح التذذض تذذرب  الم ذذار ي مذذي بع ذذ ا الذذبعي وأي ذذا تعمذذل علذذى تونذذيم  سذذتراتيجيمخراذذاف 
 أعدف واقترحت مه قسل المستو اف المحلية كا ة. تراعض العدالة وتكا س ال رح، اف وتوا اف اقتصادية ستراتيجي

بنا  الادراف ااقتصادية  ض المنالت المحلية مذه أاذل تطذو ر    لىوبحسب تعر ف السنا الدولض، ت دم عملية التنمية المحلية 
. واض عمليذة ي ذترف  و ذا الاطذاو العذام والخذاح مذه أ ذحاب الم ذار ي دون تموول أو ت ميش  اودا ومستاسل ااقتصاد للجميي

والمجتمذذي المذذد ض مذذه خذذلا  عمل ذذم الم ذذترف والمكمذذل لبع ذذ م الذذبعي لخلذذت  ذذروم أ  ذذل لذذدعم النمذذو ااقتصذذاد  وتذذو ور 
 .لجميي ال ئاف الباحثة عه عمل  رح العمل

الخطة الإ الوثياة  المحلية  ستراتيجيتمثل ايه  التنمية  الكسرل لسلدية  ة وخطة  ا ه تم  ،  2028-2026للأعوام    معان     عداد حوث 
واااتماعض   ااقتصاد   الواقي  ملخص  مخراات ا  اام  مه  كان  التض  السيا اف  الكسرل  لسلدية  قاعدا  تاديم  معان  فيه  تم  والي  

الواقي المسسسض والمالض واادار     لى  بالإنا ةو ف شامل للابعاد ااقتصادية واااتمانية والسنية التحتية والسوئية والاطانية  
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م اموه الر  ة والرسالة،  ض     لى ومه ثم الو و     (SWOTتحديد ال جواف والتحلول الرباعض )ومه ثم    معان الكسرل لسلدية  
تم   مجموعة     ياغةحوه  وتحديد  والرسالة  الإالر  ة  تحديد  ستراتيجيااادام  وكيلا  الاطانية  التنمو ة  وااادام  مجموعة ة 

   .وترتوس ا حسب الأولو ةة والتنمو ة الاطانية ستراتيجيالم ار ي والسرام  تحت كل ادم مه ااادام الإ

ة ستراتيجيمن ا على التعار ف والمصطلحاف التض وردف  ض االا  الخطة الإ  الأو عند تناو  االا  ايه الوثياة فيحتو  الجل   
ملخص تن وي ، ومه ثم و ف م صل لملخص     لى  بالإنا ة،  رئي  السلديةوخطة التنمية المحلية، كما اشتملت على كلمة  

.  السلدية ابعادا المختل ة وتاديم بعي اارقام والحاائت عه الوني الاائم  ض  لسلدية معان الكسرل  الواقي ااقتصاد  واااتماعض  
الناات ومحاولة   الاوا وال عف وال رح والتحدياف ومه ثم تادم تحلول ل يه   ما تعرض الخطة  ض االا  اخرل تحديد لناات 

المسسسض والمالض واادار  والاا و ض الاائم    الأدا وتسوه مستول    السلديةلتاديم بعي الترابطاف بوه تا ر اامية المولا النسسية  
التلوور والتحسوه الاطاعاف  ض حا  تم  الأدا على مستول    وما اض  رح  ، كما تسوه  ض اا ب اخر  رح تحاوت  مو  ض 

التحتية و   الإستثمار السنية   وبالتحديد  الطاقة المتجددا وقيام الدولة بعمل مجموعة مه الم ار ي الجالبة للاستثمار  إستللا  ض 
   م ار ي السنية التحتية والخدمية.

التذض تذم التعسوذذر السلديذة ا  ذذةة والتنمو ذة مذه خذلا  ر  سذذتراتيجي اذد تذم الحذذديث عذه مكو ذاف الخطذة الإ الخطذةو ذض اذل  رخذر مذذه 
مدينة متميزة محلياً واقليمااً بموقعهاا ومواردهاا البشارية والطبيعياة، تاوفر فرصااً  "ورخر تنمذو    ستراتيجضعن ا ببعديه احداما 

اساتثمارية نوعياة فااي مجاالات الصااناعات الصاديقة للبيئااة والتعادين والنقاال والطاقاة المتجااددة، وبنياة تحتيااة مساتدامة ضاامن 
 معايير العمل البلدي المتطور والرشيد، وتعزيز الشراكة بين البلدية والقطاع الخاص ومؤسسات المجتمع المدني"

تقديم الخدمة المتميزة "  تحاوت الر  ة مه خلا  العديد مه المحاور  لىالتض تونم الية الو و  السلدية  وكيلا  ياغة رسالة  
للمواطن والمستثمر، من خلال الاستغلال الأمثل للتكنولوجيا الحديثة والكوادر المؤهلة، وتوفير بيئة استثمارية آمنة وتحقيق 

 "  التنمية المجتمعية المتوازنة والمستدامة وتعزيز دور المرأة وتأصيل القيم الحضارية

 -ة وااادام التنمو ة الاطانية والتض شملت ما يلض:ستراتيجيمجموعة ااادام الإ  لىو ض ايا الجل  اي ا تم التو ل 

 الاهداف الإستراتيجية

 تطو ر هيكلة العمل الإدار  ومستول الك ا اف
 تحسوه الخدماف المادمة للموالنوه والمستثمر ه 

 تعل ل الدور ااستثمار  للسلدية بالت ارف مي الاطاو الخاح 
 تحسوه تحصول الإيراداف السلدية 

 الاهداف التنموية القطاعية 

 معالجة م كلة البطالة عه لر ت تو ور  رح العمل ودعم الم ار ي الصلورا والمتوسطة
 ت وئة الاروم المناسبة والسنية التحتية اللا مة للأشخاح مه لو  الإعاقة 
 تحسوه السوئة ااستثمار ة لتصبم االبة للاستثماراف المحلية والخاراية

 تحسوه الواقي الصحض والرعاية الصحية
 وني معان على الخارلة السياحية لتكون استراحة ومحطة تسوق للمجموعاف السياحية 
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 تحسوه واقي الاطاو اللراعض واعتماد أسالوب وتانياف اللراعة الحديثة
لسلدية  ة  ستراتيجية  اد تم تخصيص ال  مه ايه الوثياة للحديث ب كل م صل عه الخطة الإستراتيجي بعد تحديد المكو اف الإو 

حوث تم تحلول البعد ااستراتجض    2028-2026معان الكسرل  لسلدية وكيلا خطة التنمية المحلية    2028-2026معان الكسرل  
ال   تخصيص  تم  وقد  وال رنية.  الرئيسية  الاطانية  التنمو ة  وااادام  ااستراتجية  ااادام  تحديد  وكيلا  للر  ة  والتنمو  

ة وخطة التنمية المحلية لسيان الخط  الت لولية التض تسوه ال دم الرئيسض وال رعض وكيلا مجموعة  ستراتيجيمستال  ض الخطة الإ
 . الأدا الم ار ي والسرام  والمبادراف تحت كل ادم مي تونيم ا ة التن وي واالار اللمنض والتكل ة ومسشر 

  إعداد النار  ض ال يكل التنايمض والو ف الو ي ض و    عادااما عه اام الم ار ي التض اشتملت علو ا الخط  الت لولية  كا ت  
تاديم  كما اشتملت الم ار ي على    بوه ااقسام.  ي ا الرب  االكترو ض  ، ومه الم ار يالسلديةخطة تدر سية شاملة للمو  وه  ض  

  إ  ا  و معان الكسرل   لسلدية  تس ولاف وحوا ل للاطاو الخاح لت جيعه على ااستثمار بما يعود بالن ي على السلدية والمستثمر  
   لى   بالإنا ةعدا مصا ي مثل مصني للصابون ومستح راف التجمول ومصني ا تاب الحلو اف ،    إقامةو   الاعة خا ة بالسلدية

ة وااادام  ستراتيجيعلى ااادام الإ  توغوراا مه الم ار ي التض تو عواي ا اقامة م تل لسلدية معان  م روو للطاقة المتجددا  
 . 2028-2026للسنواف التنمو ة الاطانية 

الاوا وال عف وال رح والتحدياف  ستراتيجيوتم  ض الملاحت الخا ة بالإ    عداد    لى  بالإنا ة  ،السلديةة تحديد ت صولض لناات 
 . بطاقاف و ف م روو ت صولية لمجموعة مه الم ار ي على سسول المثا  ا الحصر

 ومقارناته على المستوى الوطنيمعان الكبرى لبلدية . ملخص وصف الواقع الاقتصادي والاجتماعي 4

 الموقع الجغرافي  والتقسيمات الادارية  4.1

تاي محا اة معان  ض انوب المملكه ول ا حدود مي العديد مه المحا ااف الجنوبيه والوسطى حوث تحداا مه اللرب محا اة  
العقبه والط وله والكرف ومه ال ما  محا اة العا مه اما مه الجنوب محا اة والعقبه ول ا حدود لو له مه المملكه العربيه 
المعسر  ايا  و عتسر  المدوره  منطاة  السعوديه  ض  العربيه  والمملكه  اارد يه  المملكه  بوه  ما  حدود   معسر  واناف  السعوديه 
الحدود  م ما بسسب مرور حجاب بوت الله الحرام والمعتمر ه واللوار مه خلاله  سوا  للارد ووه او العرب واااا ب كما يحد 
المحا اة مه ال رق اي ا المملكه العربيه السعوديه و عتسر الموقي الجلرا ض مه المول النسسيه للمحا اه اي ا لواوداا بالارب  
مه المونا  البحر  الوحود  ض المملكه حث تعسر الب ائي منه الى كا ة ا حا  المملكه والدو  المجاوره ليلا تن    ض المحا اة 

 . ااستثمار  ض قطاو النال
( تسلغ مساحت ا  المملكة مساحةا،  ل  أ سر محا ااف  )  2( كم32832.3تعد محا اة معان  %( مه مساحة  37أ  ما  سسته 

 . 2( كم31681.19المملكة اما قصبة معان تسلغ مساحت ا )
 
 التقسيمات الادارية  

( مه الدستور تتيلف محا اة معان  120( والصادر بمات ى المادا )2000( لسنة )46استناداا لناام التاسيماف الإدار ة رقم )
 -ومركلاا مدينة معان مه الوحداف الإدار ة التالية:
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عقياه،   الكرم،  دبة  المحطه،  معان،  )مدينة  التالية  والمواقي  والارل  المدن  ي مل  معان  مدينة  ومركله  معان  قصبة  لوا   )أ( 
 الطاحو ه، عو نه، السر كه، المسروكه، حطيه، محطة الجرلا ه(. 

 - ما يتبي للوا  قصبة معان الأق ية التالية: 

التالية: )ايل، رونة اامور راشد، بسطه، ال رلخ، اواوده، بئر ابو د ه ، 1) ( ق ا  أيل ومركله أيل و  مل الارل والمواقي 
 الصدقه، بئر السيطار، ابو العاام ، الجثه( 

كسودا,  2) ال  وبا ,   , الم اش  باير,   , ,ال ودية  المدورا  )الج ر،  التالية:  والمواقي  الارل  و  مل  الج ر  الج ر ومركله  ( ق ا  
 العناب, كسد, س ب( 

( ق ا  المر له ومركله المر له و  مل الارل والمواقي التالية: )المر لة, الناب, قر ه, ابو اللسه, سو مرا, لاسان, الااسمة, 3)
 الثلرا, الفيصلية, ارانض ال راه الجنوبية, نور, ال رش, الحياض, حويي, خ م السترا , الحطية( 

الجربا  4)  الطميعة,  المحمدية,  الكسره,  الجربا   المن ية,  الرح,   ( التالية:  والمواقي  الارل  و  مل  الرح  ومركله  الرح  ق ا    )
 الصلرا, بئر ابو العلت, ااشعر , العراا, مللان(

)ب( لوا  السترا  ومركله واد  موسى و  مل المدن والارل والمواقي التالية: )واد  موسى, الطوبة, الرااف, السترا , داغة, ام  
الرخم,   ام  الدلية,  الباعة,  الرسي ,  الطليان, ال روا, حملا,  ام  المديرب, عوه امون, خربة  الحض, بئر حمد,  السي ا,   يحون, 

 اسكان الحض الجديد( 

) ب ( لوا  الحسونيه ومركله الحسونيه و  مل المدن والارل والمواقي التالية ) الحسونية , ال اشمية , عنولا, ال جي , الدعجا ية,  
 حديرا, تل برما, قر ة اامور ااشم(

الماارنية,    المنصورا,  المثلث,  اللبور ة,  ال وبا,  التالية:)  والمواقي  والارل  المدن  و  مل  ال وبا  ومركله  ال وبا  لوا    ) د   (
الجاية, الجنونة, شماخ,  الن  ة, ابو مخطوب,  الل تو ة,  الفيصلية,  الحداده,  الدباغاف, بئر خداد, حوالة,  الج ور, بئر  الباعه, 

  يحان, بئر الطا ض, بدا, اار ه, الرمولاف, مادس وام  وان, بر دا, بئر به اا  , ال ي ة(

 ( المحا اة  والج ر،  7يواد  ض  الجديدا،  وال وبا  والأشعر ،  وال راا،  الجديدا،  وإيل  الكسرل،  معان  اض:  بلدية  مجال    )
( المنامة  ومساحته  التنمو   السترا   سلطة  قليم  واود  بالإنا ة  لى  الجديدا.  كم285.5والحسونية   )2  ( كم21.5من ا   )2  

%( مه مساحة المحا اة، وكيلا منطاة معان التنمو ة الباللة  0.9مساحة المحمية الأثر ة أ  )  2( كم264مساحة منامة و)
 %( مه مساحة المحا اة. 0.03أ  ما  سسته )  2( كم8.75مساحت ا )
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 التركيبة السكانية والمساكن والقوى العاملة  4.2
%( مه  امالض سكان محا اة معان 26.3( سمة، و  كل    51195حوالض    2024يادر عدد سكان قصبة معان  ض عام  

 ( عددام  لعام  194500البالغ  )  2024(  سمة  ي كل  بتو  ي  1.7ووالي   يتعلت  وفيما  المملكة،  سكان  اامالض  مه   )%
مه    )%47.1%(، و سبة اا اث حوالض )52.9السكان حسب الجن   ت ور ااحصا اف الى أن  سبة اليكور تصل الى ) 

  امالض عدد سكان قصبة معان. 

اسرا واو ا ثر مه / رد  5.0مه أبر  المسشراف الديملرافية، يلاحظ أن متوس  عدد أ راد ااسرا  ض محا اة معان يسلغ  
 رد/ اسره، و لاحظ تركل أ ثر مه  صف السكان  ض المحا اة  ض ال ئة    4.8المعد  العام على مستول المملكة والبالغ  

  %(.64.2، واض اقل مه مستول المملكة ) )%58.1( سنة بنسبة بللت )64-15العمر ة ما بوه سه )

معان   محا اة  الديملرافية  ض  ااعالة  معد   أن  مستول  66.4( ما  على  الديملرافية  ااعالة  معد   مه   اعلى  واو   )%
 ( والبالغ  اا راد  55.7المملكة  الكسور مه  العدد  ايا  احتياااف  لتلسية  والتخطي   للإعداد  اناف نرورا  ا بم  وبيلا    )%

الييه  يعتسرون نمه  ئة ااعالة مه حوث ) التعليم، الصحة الملاعب واما ه الترفية اايجابض،  رح عمل مستاسلية ( 
 اامر الي  سيعمل على   ادا اانبا  على المجتمي والدولة. 

%، و عتسر 1.9يادر بحوالض    2024ت ور بيا اف دائرا الإحصا اف العامة  لى أن معد  النمو السكا ض  ض المملكه لعام   
ايا المعد  مه المعداف المرت عة  سسيا على مستول العالم  ا أ ه يعتسر متوس   سسيا على مستول الدو  العربية ودو   
العمر   ارت او معداف  السكا ض  ض الأردن  لى عوامل عده أام ا،  النمو  السسب  ض ارت او معداف  الثالث، و عود  العالم 

( بحوالض  قدر  والي   للحياا  و)75.9المتوقعة  لليكور  سنة  وفياف 80.3(  معد   ا خ اض  بالإنا ة  لى  للإ اث،  سنة   )
لكا ة   تادم  التض  الصحية  الخدماف  مستول  اارت او  لى  ايا  يعلل  أن  و مكه  الرني،  المجتميالأل ا   وأن    . ئاف  كما 
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قد بللت   المملكه  السكا يه  ض  المحا اة و  2 رد / كم  5.6،  ض حوه بللت  2 رد / م  130الكثا ه    19.1على مستول 
 على مستول الاصبة .  2 رد/ م

تمتا  السووف السكنية  ض معان بطابي هيكل  سمنتض وواا اف حجر ة وديكور ة ب كل رئيسض وت ور احصائياف تعداد 
لعام   السكان على مستول    2015السكان والمسا ه  اللرم و مساحة  المسا ه ومتوس  عدد  امتلاف  ان مسشراف  الى 

 المحا اة اض اعلى مه مستول المملكة ب كل عام. 
وغوراا(   والحدادا  والنجارا  )الك ربا   والحرفية  والعسكر ة  الحكومية  الو ائف  العاملة  ض  الاول  مه  العامى  اللالية  تعمل 
الكتاب  السياحة منخ  ة اداا، وبحسب  العاملوه  ض  أن  سبة  المنطاة، كما  أخرل  ض  والتجار ة. ا يواد أ   ناعاف 

%( واض اعلى مه  سبة البطالة على مستول  23.5 ان  سبة البطالة  ض محا اة معان قد بللت )  2023ااحصائض لعام  
 %( . 22المملكة والتض بللت )

 الفقر ومتوسط دخل الأسرة  4.3

لعام   ( دينار ماار ة 9575.9 لى   خ اض متوس   دخل ااسرا محا اة معان )  2018ي ور مسم   ااف ودخل ااسرا 
( المملكة   مستول  على  ااسرا  دخل  لعام  11241.9بمتوس   ااسرا  ودخل  مسم   ااف  ي ور  كما  دينار.   لى    2018( 

  )2330.4دينار  بمتوس  دخل ال رد على مستول المملكة )  )1829.6  خ اض متوس  دخل ال رد  ض محا اة معان  )
 دينار.

دينار   (10155.6 لى   خ اض متوس  ا  اق ااسرا السنو   ض  المحا اة ) 2018و ي ور مسم   ااف ودخل ااسرا لعام  
 دينار.  )12519ماار ة بمتوس  ا  اق ااسرا على مستول المملكة )

( المملكه ب كل عام  ال ار  ض  ال ار على مستول محا اة معان  24وقدرف  سبة  بللت  سبة  بونما  السكان،  %( مه عدد 
%( واض اعلى مه  سبة ال ار على مستول المملكة. ايا وتتركل  سبة ال ار  ض السلد  ا ض مجموعة مه المنالت من ا  27)

قصبة معان، ق ا  المر لة، ق ا  ايل، ق ا  الرح، ق ا  الج ر. وتعتسر السلدية مه منالت اووب ال ار  ض  المملكة مما 
 يإد   لى   ادا  عداد المحتااوه لخدماف ودعم المعو ة الولنية والتنمية اااتمانية. 

( امعية خور ة وتاوم ايه الجمعياف على تاديم خدماف تت مه  قامة م ار ي ا تااية  لورا وتو ور  38يواد  ض السلدية )
ال ارا  والمسنوه. وعمل  ناديت  قراض دوارا   الخدماف ومساعدا الأشخاح لو  الإعاقاف، مساعدا   رح عمل. وتاديم 
لعدد مه الجمعياف لم ار ي  لور مدرا للدخل وعاد الدوراف التدر بة والمحانراف وورش العمل لتونية المجتمي المحلض،  
ااسر ة ورعاية  العلاقاف  المجا   والتونية  ض  التدخوه والمخدراف  ااتمانيا وثاافيا. ومكا حة  المرأا وتمكون ا  ور ي مستول 

 ( امعياف تعاو ية ، مو عة  ض عدا منالت.34اال ا . كما يواد )
 تيجة لعوامل مه أام ا التحواف الديموغرافية التض أدف الى   ادا عدد الداخلوه الجدد الى سوق  يلاحظ ارت او  سب البطالة  

العمل والنات  عه ارت او معداف النمو السكا ض باانا ة الى موااف اللاائوه  تيجة اا مة السور ة ودخو  اايد  العاملة 
العمل، وملاحمة   المختل ة وبوه متطلباف سوق  التعليم  ض مراحله  بوه  وات   الموا مة  العمل ، ونعف  الى سوق  السور ة 

 .العمالة الوا دا للعمالة اارد ية  ض بعي الم ه والتخصصاف الناتجة عه الت اوف الكسور  ض اااور بوه الطر وه
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 -تحديات قطاع العمل والتشغيل في بلدية معان :
 عدم ادية بعي ا حاب العمل  ض ت لول كوادر أرد ية ارت او ااورام عه العمالة الوا دا.  •
 تو ر العمالة الوا دا المسالة للعمل  ض قطاو اللراعة  ض  المحا اة  وبياور منخ  ة.  •
معام الباحثوه عه عمل يبحثون عه و ائف ادار ه او مكتسيه وبالتالض ايجاد  عوبة بإقناع م ب رح العمل   •

 المتاحة.
بت لول  • العمل  قيام ا حاب  وبالتالض  العمل  التض يحتاا ا سوق  الم ه  ال باب عه  علوم معام 

 عماله وا د . 
 تد ض اااور  ض   بعي الاطاعاف الخا ة وبالتالض علوم ال باب عه العمل. •
الثاا ض  الخالبة بخصوح ااشخاح الييه يعملون   •  اص الوعض بيامية الم ه للمجتمي وا ت ار 

  ض   الم ه بي  م ااقل حاا وخا ه ان كا وا مه ال ئة المتعلمة
 تد ض الحد ااد ى للااور  ض  المملكة. •

 
 أهم تحديات قطاع الجمعيات التعاونية والخيرية في بلدية معان الكبرى 

 تعتمد ب كل رئيسض على العمل التطوعض لأع ائ ا.  •
 عدم ااستللا  للمنم   ض م ار ي مجدية .  •
 ت تار بعي الجمعياف الى التج ولاف والموقي المناسب لأ  طت ا.  •
 عدد محدود  ا  مه الجمعياف لديه م ار ي ا تااية. •
 عدم استمرار ة وديمومة للم ار ي على المدل المتوس  والطو ل.  •
 نعف الخسرا والم اراف ال نية والتسو قية. •
 

 خدمات التعليم والصحة ومشاركة المراة   4.4

ومستول  معان  بمحا اة  ماار ة  السلدية  مستول  على  اودا  مسشراف  واود  والتعليم  بالتربية  الخا ة  المسشراف  اغلب  ت ور 
المملكة اا ان انالا   خ اض  ض بعي المسشراف وخصو ا  ض   ادا عدد المدارس المستيارا  ض السلدية  وبنسبة بللت 

(  10.71( لالب ماابل )12.14%(  بالإنا ة  لى   ادا العب  على المدرسوه حوث بللت حصة المدرس حوالض )33.3)
 ( لالب على مستول المملكة.  15.63لالب على مستول المحا اة وحوالض )

تتو و مسسساف التعليم العالض  ض محا اة معان على اامعة وكلوتض مجتمي، وقد تيثر الاطاو التجار  والعاار  وقطاو النال  
 ايجابياُ ب يه المسسساف.

و   الم نض  للتدر ب  السلدية مع د  التنمية و واد  ض  المساامة   ض  اايجابض مه حوث  التيثور  دوره محدود ادا  ض  ما  ا  
ااقتصادية واااتمانية مه خلا  تيموه سوق العمل اارد ض بالكوادر الب ر ة المدربة والمسالة  والتض مه الممكه ان تساام  

متدرب وبلغ    75 ض ر ي سو ة الاطاعاف الصنانية والم نية والحرفية المختل ة. حوث ان الطاقة ااستيعابية للمع د تادر بذ
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الم ارو 74م اغل . وقد تم تدر ب حوالض )   5عدد الم اغل  ض المركل حوالض   ( متدرب، ايا و ادم مع د تدر ب م نض 
مجموعة مه التخصصاف التدر سية من ا )حلاق  سا  ، مساعد حلاق  سا  ، اعداد الحلو اف والخبائل والمعد اف ، خيات 

بيا اف ، حاننة ال ا ، مركب شبا اف ر   لل باب من ا  سا ، مدخل  المنطاة بتاديم خدمات ا  . وتاوم عدا مسسساف  ض 
 مرا ل تابعة للمجل  ااعلى لل باب وبعي اا ديه الر انيه.

للاطاو الصحض   يتم تاديم خدماف الرعاية الصحية للموالنوه  ض قصبة معان مه خلا  المست  فياف الحكومية اما بالنسبة 
العسدالله و عدد مه المرا ل المخصصة لتاديم الخدمة الطسية، ايا وقد بلغ   الملكة را يا  )مست  ى معان الحكومض ، مست  ى 

 %(. 84.4عدد المسمنوه  حياا  ض محا اة معان )
 يواد  ض  لوا  معان المرا ل التالية المتخصصة  ض قطاو شسون المرأا: 

  رو  ندوق المرأا  -
 تجمي لجان المرأا  ض مدينة معان -

 

 : تحديات التعليم والتدريب المهني

بمحا اة  • ماار ة  معان  قصبة  مستول  على  اودا  مسشراف  واود  والتعليم  بالتربية  الخا ة  المسشراف  اغلب  ت ور 
معان ومستول المملكة اا ان انالا ا خ اض  ض بعي المسشراف وخصو ا  ض   ادا عدد المدارس المستاارا  ض  

 ( حوالض  المدرس  حصة  بللت  حوث  المدرسوه  على  العب   الى   ادا  باانا ة  ماابل 12.14الاصبة  لالب   )
 ( لالب على مستول المملكة.  15.63( لالب على مستول المحا اة وحوالض )10.71)

يوااه قطاو التربية والتعليم  ض معان بعي التحدياف من ا  اص اابنية  المدرسية الملائمة تربو اا وا تااراا للمرا ت   •
%(، يسلغ عدد الطلاب لكل  33,3ال رور ة مثل المكتباف والمختسراف والملاعب، وارت او  سبة اابنية المستيارا )

( على مستول  19.19( لالب  ض قصبة معان واض مه النسب الجودا على مستول المملكة ،وبللت )23شعبة )
 المحا اة . 

أو   • السوئة  حوث  مه  استيعاب م  معدا  غور  المدارس  بعي  حوث  ن  العامة؛  المدارس  الإعاقة  ض  لو   دم   قلة 
 المناا  أو التدر ب ونعف التاويم المناسب للأل ا  لو   عوباف التعلم.

ال جوا الرقمية والتعلم عه بُعد ، تحو  التعليم الإلكترو ض خلا  اائحة كورو ا ك ف عه  جواف كسورا  ض الإ تر ت  •
والمعلموه،  للطلاب  التانض  الدعم  الى  اص  باانا ى  كالجنوب  النائية  المنالت  خا ة  ض  والمتابعة،  والر د 

 .￼و  ادا أنبا  العمل علو م لتح ور الدروس الإلكترو ية 
اناف عوامل ااقتصادية واااتمانية مثل ال ار والبطالة المرت عة  ض محا اة معان تسثر على قدرا العائلاف على   •

بيامية  الوعض  ان  الى  باانا ة  المبكر(  اللواب  ) تيجة  ال تياف  لدل  خا ة  التسرب  و  ادا  دراسياا،  أبنائ ا  دعم 
قسل   ما  التعليم  خا ة  ض  للط ل،  الأسر   الدعم  مه  يالل  مما  المحلية،  المجتمعاف  أحيا اا  ض  منخ ي  التعليم 

 المدرسة. 
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ما  ا  دور مرا ل/ معااد التدر ب الم نض  محدود ادا  ض التيثور اايجابض مه حوث المساامة   ض التنمية ااقتصادية  
واااتمانية مه خلا  تيموه سوق العمل اارد ض بالكوادر الب ر ة المدربة والمسالة  والتض مه الممكه ان تساام  ض  
ر ي سو ة الاطاعاف الصنانية والم نية والحرفية المختل ة. و وااه قطاو التدر ب الم نض مجموعة مه الم ا ل ومن ا 

 محدودية  رح الت لول والتو يف لخر جض ايه المرا ل.

 أهم  تحديات القطاع الصحي 

  اص  ض عدد المست فياف ومرا ل الصحة ااولية.  •
التمر ي،  نوض  • الصيادلة،  المست فياف والمرا ل وخا ة : الألبا  وألبا  اسنان ،  الطسض  ض  الكادر   اص  ض 

 المختسراف. 
 التاموه الصحض غور شامل لجميي الموالنوه   •
الصحية   • الخدماف  الطسية مما يسثر على تو ر واودا  الصحية والأدو ة والمستللماف  الخدماف  الطلب على    ادا 

 المادمة للموالنوه. 
 اجرا الك ا اف الصحية لواود  رح عمل االبة للك ا اف الطسية داخل الأردن وخاراه.  •
بعي التحدياف الديملرافية )ثباف معد  الخصوبة، ال جراف الاسر ة، والنمو السكا ض الم طرد، تلايد  سبة كبار  •

 السه(. 
 ا دياد معداف الأمراض الملمنة و عوبة السيطرا على مسسبات ا.  •
 التلور المناخض وأثره على الصحة. •
 . تصاعد تكاليف الخدماف الصحية •
 واود  ئاف ااتمانية غور م مولة بالتيموه الصحض.  •
 ارت او عدد المنت عوه مه برام  المعو ة الولنض •

 التحديات  -المرأة والمشاركة الاقتصادية 
 عدم تو ر  رح عمل داخل محا اة معان مي   ادا  ض عدد الخر جاف مه مسسساف التعليم العالض  •
 توااه المرأا العاملة خارب المحا اة  عوبة التنال والموا لاف •
 عدم تو ر ح ا اف  مولاية مناسبة لرعاية  ال ا  المرأا العاملة.  •
 مستول الدخل  ض المحا اة عائت امام م ار ي المرأا المنللية.  ي كل •
  ل التض ت تم ب سون المرأا .ا اص  ض عدد المر  •

 

 البنية التحتية والخدمات   4.5 

كم، ولكه ا  الت الطرق تعا ض مه م كلاف   191يواد  ض السلدية شبكة لرق رئيسية وشبكاف لرق  رنية و رانية بطو   
 تتعلت ب وت الطرق والحااة  لى التعسود والصيا ة وايصا  الطرق اللرانية. 
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فيما يتعلت بالموا لاف  ان المنطاة تحتاب  لى وني خطة لتنايم قطاو النال وللا اعتماده على  ال الأشخاح والسلي ،  
 .(  931بلغ عدد المركباف العمومية نمه المحا اة )

مما  ب ا،  االتلام  وعدم  كافية  خا ة  مواقف  واود  عدم  تتمثل  ض  والمو لاف  النال  قطاو  الم كلاف  ض  مه  عدد  انالا 
 .يستدعض الحااة للوقوم  ض ال ارو 

 

 تحديات قطاع الأشغال / الطرق 

 الطرق الرئيسية تحتاب الى التعسود والصيا ه ب كل دور  مما يسسب الكثور مه الم ا ل المرور ة.  •

 اللوا  يحتاب الى لرق  رانية اديدا وتحسوه بنية الطرق الاائمة.  •

 معام الطرق ال رنية غور معسدا.  •

 الطرق بجااة الى اعادا تعسود و يا ة. •

 .المنالتحااة الى تعسود شوارو خارب التنايم لخدمة المنا    ض ايه تواد  •

 مما يسد  الى اتلام ال وارو بعد تعسوداا. )مياه ، ك ربا  ، اتصااف(  خدماف السنية التحتيةائر و عدم التنسوت مي د •

 كل ة  تم وتعسود الطرق .ارت او  •

 التعدياف على الطرق .  •

  اص العمالة المساله )عما   يا ه ، مساحوه ، مراقسوه ، سائت ا  ائض( . •

 نعف  ض الموا  اف )السلدية / مجال  المحا ااف(  •
 التوسي العمرا ض ب كل ع وائض •
 عدم ك اية الطرق والسنية التحتية استيعاب سياراف ال حه   •

 
 -اما عن اهم تحديات ومشكلات قطاع النقل والموصلات فيمكن ادراجها كما يلي:

 تداخل مساراف خطوت النال العام  ض معام ااتجاااف داخل اللوا  •
 قلة بدائل النال العام المتوا را والماتصرا على التكاسض •
 ا واود لخطة اومخط  شمولض يخدم قطاو النال  ض اللوا   •
مواقف   • ولي   ض  ال ارو  للوقوم  ض  الحااة  يستدعض  مما  ب ا،  االتلام  وعدم  كافية  خا ة  مواقف  واود  عدم 

 مخصصة للنال العام مما يتسسب  ض الأ مة المرور ة.  
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 المياه والكهرباء 

% على مستول المملكة  93% على مستول المحا اة وحوالض  40% مه السلدية ماار ة بحوالض  95تلطض شبكة المياه حوالض  
  ا ان انالا تخوم مه  مداداف المياه وشم مصادر المياه  ض المنطاة. 

  3بئر باانا ة الى واود    24تجدر الإشارا  لى تو ر مصادر مياه مثل اابار اارتوا  ة و بغ عدداا على مستول الاصبة  
 محطاف نخ . 

ال رب   لمياه  العامة  ال بكة  التض تعتمد  المسا ه  الم تركوه بالصرم الصحض  99 سبة  % وبالتالض  إن بعي   28% و سبة 
 السكان يعتمد على الح ر اامتصا ية، بما يساام  ض تلوث المياه الجوفية.  

 
 -أما ابرز تحديات المياه والصرف الصحي في اللواء فهي على النحو التالي:

منطاة معان غور مخدومه ب بكة الصرم الصحض ب كل كامل  معام المسا ه تعتمد على الح ر اامتصا ية التى   •
 تتسسب  ى م ا ل بوئية واوفية وحياتية للسكان.

المياه   • ال رد مه  المائية مما يسثر  ض حصة  الموارد  اللوا  مه شم  يعا ض  المملكة  الحا   ض اميي منالت   ما او 
 سنو ا  

 اه للمنا    85عدم ا تاام مواعود ادو  نخ المض •
 تحتاب شبكة المياه الى الصيا ة .  •
 عدم تو ر خلا اف ارنية لدل الموالنوه . •
 ا دياد الطلب على المياا  تيجة ارت او درااف الحرارا  ى الصيف. •
واود عوائت عديدا أمام التخطي  المتوس  والبعود المدل مثل عوائت تنايم مصادر المياه الجديدا، التمو ل، الترال   •

 الإدار  .... الخ. 
استخدام   • الم تركوه،  تلاعب  الو لة،  تن وي  )لر اة  من ا  متعددا  اللوا  لأسباب  المعطلة  ض  العداداف  ارت او  سبة 

 العداداف المستصلحة، عدم دقة بعي العداداف المستخدمة وعدم الادرا على تسديل ا  ور   وراا(.
المياا الرئيسة   • المياه، و تيجة ااعتدا اف المستمرا على شبكاف  المائض، بسسب قدم وااترا  شبكة  ال اقد  ارت او  سبة 

 وال رنية وااستخدام غورالم روو لتلا المياه.
 

 تعتسر شركه الك ربا  الولنية واض شركة مساامة عامة محدودا الملود الرئيسض والوحود للطاقة الك ربائية  ض اللوا  بي مله.  
( م ترف، تتو و بوه منللض، تجار ،  ناعض،  راعض، حكومض وخلا ة ،  26000وقد بلغ اامالض عدد الم تركوه  ض اللوا  )

 % . 98و بللت  سبة السكان المتصلوه ب بكة الك ربا   ض اللوا   
 

 -اما عن اهم التحديات التي يواجهها قطاع الطاقة والكهرباء في قصبة معان فتشمل:
 ال ل  العالض على المحواف الك ربائية خلا   صل الصيف .  •
 واود أ ثر مه اشتراف على     العداد .  •
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 أعطا  الك ربا  المتكررا خلا  السنة وخا ة  صل الصيف . •
 عدم واود مصادر بديلة للطاقة الك ربائية.  •
 التكل ة العالية للم ار ي  ض قطاو التعديه. •

 كما تتو ر شبكة   تر ت لاف النطاق العر ي.  

 البعد البيئي والتلوث والمسطحات الخضراء   4.6

( له ترد يوميا  لى مكب 70 ض اا ب الن اياف الصلبة تتعامل السلدية مه خلا  مجل  الخدماف الم تركة  مي حوالض ) 
شملت سو  لر اة  التحدياف  مه  عدد  والن اياف  السوئية  اابعاد  مي  تعامله  المجل   ض  و وااه  معان  محا اة   /   اياف 
الن اياف  لطمر  المستللة  الحالية  اارانض  ك اية  عدم   ، المكب   موقي  الطمر ى  بطر اة  الصلبة  الن اياف  مه  التخلص 
اللوا     ، يرا ا ا مه م ا ل  حية وبوئية واوفية  الم كلة وما  ل يه  او حل سر ي  الى مساحاف اديدا  الصلبة وبحااة 

 بحااة ماسة الى شبكة  رم  حض تخدم اللوا  لتحسوه السوئية وما يتبع ا.
والحووا اف   الدوااه  محلاف  مخل اف  الاديمة،  السياراف  الاراف  المحلاف،  مخل اف  مه  ا واع ا  بجميي  الن اياف  ترا م 

الح راامتصا ية  النا اة، ا ت ار  المياا.  وتصر ف  العباراف  منطاة  وااتربة  ض  اا ااض  وترا م  اللرانية  والمخل اف 
واشتراف معام المنا   بح را واحدا  تيجة عدم واود شبكة  رم  حض مما يسد  الى تسر ب ايا الح ر وسولا  ا  ى  

عدم واود    . ال وارو وداخل ااحيا . ااستخدام المكثف والكسورا للمسوداف الح ر ة واادو ة وااسمدا والتى تتسسب بالتلوث
 اص    .مخط  شمولض للوا  لتحديد اما ه للحرم والصناعاف ما يسد  الى ا ت اراا داخل ااحيا  وقرب المنالت السكنية

 والمصا ي الحرفية بطر اة ع وائية  ض مختلف منالت اللوا .  رلياف الن م التض تملك ا السلدياف. ا ت ار المحلاف
ت تار مدينة معان الى اللاباف والمسطحاف الخ ذرا  والمائيذة والحذدائت المنامذة التذض تسذاعد علذى تذو ور متذن   للعذائلاف 
و رتب  للا بطسيعة المناخ وحااة مثل ايه الحذدائت والمسذطحاف الذى مل ذد مذه الميذاه اا ان انالذا مجموعذة مذه الحذدائت 

، كمذا ان انالذا عذدد قلوذل اذدا مذه الحذدائت بسذسب عذدم امذتلاف السلديذة مثل حدياة معذان النمولايذة وحدياذة المذرأا والطاذل 
 لاطي ارانض.

 

 أداء القطاعات الاقتصادية   4.7

فيمذا يتعلذت بالاطذذاو اللراعذض ت ذذور السيا ذاف والمسشذذراف الخا ذة باطذاو اللراعذذة  ذض المحا اذذة با ذه الاطذذاو يمتلذا ماومذذاف 
%( مذه المسذاحاف الملروعذة 26تنمو ة  ض المحا ول الحاليذة حوذث تمثذل  سذبة المسذاحة الملروعذة بالمحا ذول الحاليذة )

  ض المملكة.  
%( مذذه مجمذذوو الثذذروا الحووا يذذة متذذو را  ذذض محا اذذة معذذان مذذه اامذذالض الثذذروا الحووا يذذة  ذذض 6 مذذا ت ذذور السيا ذذاف الذذى ان )

%( مذه اامذالض عذدد ال ذين علذى مسذتول المملكذة، وتمثذل 5المملكة. حوث  تمثل  سذبة عذدد ال ذين  ذض محا اذة معذان )
 %( مه اامالض عدد الماعل على مستول المملكة.8 سبة عدد الماعل )

 
 تتمول المحا اة بواود عدد مه المعالم السياحية وااثر ة ت م ما يلض:
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م.  مذذذه  1566))السذذذرايا((: مذذذه رثذذذار الدولذذذة العثما يذذذة الباقيذذذه حتذذذى ا ن، تذذذم ا  ذذذائ ا عذذذام  قلعذذذه معذذذان  .1
(متر، يتبي ل ا بركه كسورا استللت لتجميي المياه واا  بنا اذا لتلسذض حااذه 22*  24السلطان سليمان الاا و ض بيبعاد )

 .الحجاب ولإتخالاا ماراا للجنود العثما ووه

كذذم. شذذرقض معذذان و و ذذا يمكذذه م ذذااده باايذذا ابنيذذه تاذذي علذذى تلذذه  2: خربذذه غسذذا يه علذذى بعذذد  بركذذة الحمذذام .2
 70 ذلوره تتنذاثر  وق ذذا قطذي اللاذذاب وال خذار، بذذالارب من ذا تاذذي بركذه الحمذذام واذض بركذذه مربعذه ال ذذكل لذو  نذذلع ا 

امتار استعملت لتجميي المياه الاادمة مه ال راه عسر قنواف ا تلا  ماثله للعيان لر  المنذالت الملروعذة   7متر بعمت  
 .حوث يرول ان المنطاة كا ت ملروعه بي نام كثوره مه الخ ار وال وا ة

كم. انذوب معذان حوذث يعذد مذه أاذم المواقذي ااثر ذه بعذد أن  3ياي الاصر على بعد  : قصر الملا عسد الله  .3
م. وقذد اتخذيف فيذه قذراراف كا ذت الحجذر  21/11/1920اتخيه الأمور عسد الله ماذراا لذه خذلا  قدومذه مذه الحجذا   ذض 
 .الأساس  ض بنا  الأردن الحديث، وقد حو  ا ن  لى متحف

:  لى الجنوب مه معان بنوت الانذالر علذى شذكل اقذواس مذه الحجذارا يكتن  ذا الاذلام وكا ذت ت ذكل  الانالر .4
م.ا يذرون ال ذم  و جذيه تطذل علذو م السذرايا )قلعذه معذان العثما يذة(،  500مناراا رائعاا حوث يسور المذارا  و ذا بطذو  

 !!!! قامت السلدية بإ الت ا  ض مطلي السبعوناف مما ا اد معان أامل رثاراا العثما ية وأ بحت اثراا بعد عوه

كم  لى ال رق مه معان ت ور الدائل  لى أ ه أمو  وواحد مه الاصور التذض  3: ياي على بعد  قصر السنت .5
م. باذض  15*  12شودواا  ض الصحرا  الأرد يه، تم بنا ه على شكل مربي واستعملت فيه بعي العاود ي لل مسذاحه 

 ! ااثماا  لى اواخر السبعوناف حوث ادم واخرات الحجارا الكسورا و عود للا  لى  ه الناس بواود لاب فيه

: تاذذي بسذذاتوه معذذان الحجا  ذذه  ذذض الجنذذوب مذذه مدينذذة معذذان وتاذذي بسذذاتوه  بسذذاتوه معذذان الحجا  ذذه وال ذذاميه .6
ال اميه  ذض المنطاذة ال ذمالية من ذا، تعتمذد البسذاتوه علذى الميذاه المرو ذه وت ذكل المتذن   الوحوذد لأبنذا  معذان وت ذت ر 

 .بالرمان والتوه والاراي  والم مش

السترا  : أحدل عجائب الد يا السذبعة الجديذدا وتعتسذر مذه ا ثذر اامذا ه التار خيذة شذ را، وتعتسذر مذه المواقذي  .7
التض يرتاداا على مستول المنطاة السياح اااا ب انا ة الى اارد ووه وتتبي كا ذة الخذدماف السذياحيه لمنطاذة الستذرا  
الى سلطة م ونيه اقليم السترا  التنمو  السياحض والتض ل ا خطه استراتيجيه مستاله عه الخطه ااسذتراتيجيه لمحا اذة 

 معان لكه ا بد ان تكون الخطتوه متوائمتوه بما يخدم الاطاو.
 قلعة ال وبا: واض مه المنالت ااثر ة الم مة اي ا و لوراا العديد مه السياح اااا ب واارد ووه.  .8
 قلعة عنولا  ض لوا  الحسونيه. .9

 اسل التحكيم )الأشعر ( ومعسكر الرح الروما ض  ض منطاة الرح. .10
 

المواقي    القطاع السياحيو وااه   السياحة ماار ة مي حجم  التحدياف والم كلاف تمثلت  ض  اص حجم الإستثماراف  عدد مه 
السياحة ااثر ة، وحااة الكثور مه المواقي السياحة  للسنية التحتية، قلة اااتمام بالجا ب التراثض كرا د م م مه روا د السياحة،  
السياحة   ااما ه  تسو ت  تساعد  ض  التض  السياحة  تن ي   لمكاتب  اا تاار  السياحة،  للمواقي  شاملة  سياحية  برام   واود  عدم 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%84%D8%B9%D8%A9_%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%83_%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87
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وا عدام   ك ا ت م،  ر ي  تساام  ض  السياحض  العام  الاطاو  لمو  ض  وتدر سية  تياولية  برام   واود  عدم  وعالميا،  محليا  والدينية 
التثقيفية  ض     والمحانراف  المطسوعة  والن راف  والتل ل و ية  االانية  السرام   للا  بما  ض  ااثر ة،  للمواقي  ااعلامض  الترو   

 المدارس والاطاعاف اااتمانية.

 ض المحا اة   ناف العديد مه ال رح للاستثمار  ض  الاطاو الصناعض حوث يتو ر عدا مصا ي تواد   اما القطاع الصناعي
 ض منطاة معان الصنانية وتتطلي المدينة  لى ا داار مستمر  بعد ان يتم ا تتاح ال ركاف قود الإ  ا   لا ما  الت ال ر ة  

 قائمه لمستثمر ه ادد. 

و وااه الاطاو الصناعض عدد مه التحدياف والم كلاف تمثلت  ض اا ت ار الع وائض للمن آف دون تنايم. وعدم تاود أ حاب  
المحا  الحرفية بال روت الصحية والسوئية المطلوبة للسلامة العامة مما يسثر على  اا ة  وامالية المنطاة. والتعدياف مه قسل  

 بعي أ حاب الم ه على الطرق العامة. 
 

التجاري  القطاع  اغلب    يعتبر  ا تاار  ابر اا  مه  التحدياف  مه  مجموعة  يوااه  ا ه  اا  السلدية   الم مة  ض  الاطاعاف  مه 
المسسساف لاف العلاقة بمعلوماف وانحة ودقياة حو  ايا الاطاو واا ت ار الع وئض للمن آف ودون تنايم، وعدم واود منا ي 

وعدم تاود أ حاب المحا  الحرفية بال روت الصحية والسوئية المطلوبة للسلامة العامة    .ونعف الاوا ال رائية  .تسو قية اودا
ونعف السونية التحتية   .والتعدياف مه قسل بعي أ حاب الم ه على الطرق العامة  .مما يسثر على  اا ة  وامالية المنطاة

 . وعدم تو ر  لار مسسسض للعمل بوه الج اف الإستثمار ة والمجتمي المحلض.  ض الكثور مه الاطاعاف
 

 لبناء المؤسسي والاداري والمالي والتقني البلدية في اللواء   ا 4.8

%(  27.9% من م مه اليكور، وت ور ااحصائياف  لى ان ما  سسته ) 85  ،( مو  اا ومو  ة505تو ف السلدياف  ض السلدية ) 
بوه مصنف ومياومة وعامل  اا ة كما ت ور ااحصائياف  لى   خ اض   الباقض  يتو و  فيما  الماطوو  ااار  من م على  اام 

 %( من م دون التواو ض ا  بمراحل الثا و ة  ما دون.  22.3المستول التعليمض لطاقم العمل حوثا ان حوالض )

عليه   والمصادقة  المحلية  الإدارا  و ارا  المسسسض  ض  التطو ر  مدير ة  قسل  مه  اعتماده  تم  بالسلدية  خاح  تنايمض  هيكل  يواد 
 والسلدية تعمل حالياا على تطسياه حسب الكوادر المواودا  و ا..

انالا توا ت الئض على الدوائر الرئيسية للعمل السلد  بوه مااو مواود  ض هيكل و ارا اادارا المحلية وما او مواود  •
 على ارض الواقي. 

 ال يكل المعتمد ت مه عدد الوحداف الإدار ة وااقسام.  •
على   • للوقوم  ااارا اف  اندسة  مرااعة  نرورا  يعنض  مما  ااشرافية  الرتب  بكثرا  الواقي  ارض  على  ال يكل  يتسم 

 ااحتياااف الحقيقية مه الوحداف التنايمية.

 -لا يوجد فيها اي من الجوانب الداعمة والمكملة للهيكل التنظيمي وتضم: لكه

  اام التنايم اادار    -
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 الأو ام الو يفية للمسمياف الو يفية. -

 أدلة العمل موثاة ومعتمدا  -

 أدواف تاويم اادا  -

ومه الملاحظ ان مستول الجاال ة والسنية التحتية التكنولواية متوس  سوا  تعلت اامر بااا لا والمعداف او حتى السرمجياف  
الخا ة بالرب  االكترو ض وتاديم الخدماف االكترو ية للموالنوه حوث ا تواد شبكة رب   لكترو ض بوه بعي الأقسام، بما  
بيا اف وان اناف   قاعدا  تمتلا  لكه ا   ، السلدية موقعاا  لكترو ياا و  حة في  بوف  تمتلا  ابطى . و  التوا ل  يجعل عملية 

من ابعي   السلدية  المستخدمة  ض  الخدماف    اا امة  ،  اام  )مالض+ادار (  اللسه  ابو  ،  اام  الواحدا  النا يا   ، تراسل   اام 
 . االكترو ية ،  اام تتبي المركباف ،  اام لوارئ ال تا 

 علما بين ايه اا امة ساامت  ض تحسوه الخدماف المادمة مه قسل السلدية وبالتالض ر ي مستى رنا الموالنوه.

 

 التخطيط الإستراتيجي والحضري في البلدية  4.9

وقاعدا   تاسيم  خر طة  أو  شمولض  مخط   يواد  ا  ولكه  للسلدية،  محدثة  وتنمو ة  استراتيجية  خطة  واود  الحاائت  لى  وت ور 
بيا اف شاملة لإرشاد المستثمر ه  حو مساحاف مناسبة و رح استثمار ة، سوا  على أراضٍ خا ة أو حكومية، ولكه يواد 

  مخط  تنايمض مه خلا  عدد مه اللوحاف التنايمية على  سخ ورقية والكترو ية  ا مة لجميي الأعما   ض السلدية. 

 

 الوضع المالي البلدية في البلدية 4.10

 للخطر بسسب:  انالا حقياة أن السلدية تعتمد على الحكومة وايا يعنض ان الوني المالض معرض

اناف ا تاار للمصادر المالية واعتماد كلض على اايراداف العادية مه الرسوم وال رائب واللراماف وبنسب   ✓
( وايا ي ور الى اا تاار الى السياسة ااستثمار ة والسنا  على المواوداف وم ار ي ال را ة مي %69.85تترواح )

 الاطاو الخاح  
 %( مه مجموو الن ااف ال علض يياب للرواتب والعلاواف66.1حوالض ) ✓
ا دياد حاااف اايراداف وإ خ اض اايراداف ال علية و عك  ايه الحقيقية الت اوف بوه المادر مه اايراداف  ✓

والمتحات  عليا مما يعنض ان انالا حااة  لى مل د مه اايراداف لتلطية الن ااف ولكه ايه اايراداف على الواقي ا 
 تتحات. 

 مخصصاف المولا ية أعطوت بنا  على قاعدا الن ااف الساباة و لي  بنا ا على الإستراتيجياف الإستثمار ة.  ✓
 يواد ا تاار للتخطي  الإستثمار  على أ  أ ت  منض ) قصور , متوس , لو ل(.  ✓
 يواد ا تاار  ض الإستراتيجياف الإستثمار ة للسنى التحتية والخدماف.  ✓
 نعف عملية تحصول الإيراداف والديون المستحاة السلدية.  ✓
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 ملوون( دينار. 10)  2024عام   بللت مديو ية بلدية معان الكسرل للاية ✓
 

 استثمارات البلدية  4.11

للسلدية ولكن ا غور مستثمرا واناف   التابعة  الاائمة  الم ار ي  الواقي ااقتصاد  واااتماعض  لى واود عدد مه  ا  ر ملخص 
 م ار ي قود الإ  ا  علما با ه السلدية تمتلا  قطي ارانض يمكه استخدام ا للاستثمار مي الاطاو الخاح . 

 مه ايه الم ار ي : 

 محطة  ر  الن اياف الصلبة   .1
 مصني الحاو اف المعد ية .2
 مصني الطوب والسلات والكندر ه .3

 

 وتحديد أولوياتها  (SWOTتحليل نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات ).5

التحلول الرباعض ) الاوا   SWOT ANALYSISتمإعداد  الاوا وال عف وال رح والتحدياف وتم ترتوب أولو اف  اات  (  اات 
 و اات ال عف وال رح والت ديداف بحسب قرب ا  لى واقي السلدية، وتم التو ل أن التحلول الرباعض للسلدية يتلخص فيما يلض:  

 . نقاط القوة  1

اناف مجموعة مه  اات الاوا )مسثراف وعوامل داخلية( ومه اام ا : واود اا و  الثابتة التابعة للسلدية ، وقدرا السلدية على  
ااستثمار ب كل مباشر او بال را ة مي الاطاو الخاح ومه ثم واود علاقاف  عالة مي المجتمي المحلض وتلااا واود كوادر  
 نية مسالة واي ا واود اا امة االكنرو ية  ض السلدية والتض ت مل  اام مالض محوسب واي ا تعتسر السلدية الوا ة الرئيسية 

 للمناماف الدولية الداعمة للم ار ي التنمو ة  ض محا اة معان. 

 . نقاط الضعف  2

 فيما يتعلت بناات ال عف  اد تمثلت بذ :

ت خم الكادر الو ي ض الأمر الي  ي كل عب  مالض على السلدية، ونعف تياول وتدر ب الكوادر  •
 .الو يفية

 و ر مكتب لخدمة الجم ور بحوث يتم تاديم الخدمة مه مكان واحد لكه غور م عل.  •
 بعد مدينة معان عه الم ار ي الحوو ة كالمدينة الصنانية مي عدم تو ر وسائل  ال ملائمة. •
 .نعف مادرا السلدية على استاطاب والمحا اة على الك ا اف المتمولا •
 .نعف المادرا على تحصول مستحااف السلدية المترتبة على الموالنوه •
 .غياب الرب  االكترو ض بوه بعي أقسام السلدية وكيلا مي الج اف ال ر كة  ض تاديم الخدماف •
 ااعتدا  على الأر  ة وال وارو مه قسل التجار وأ حاب البسطاف.  •
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 .نعف السنية التحتية كال وارو والجدران ااستنادية وتصر ف مياه الأمطار والصرم الصحض •
عدم التنسوت مي دوائر خدماف السنية التحتية )مياه، ك ربا ، اتصااف( مما يسد  الى اتلام ال وارو بعد  •

 تعسوداا و  ادا الأنبا  على السلدية. 

 . الفرص 3

تذذذذذذو ر الك ذذذذذذا اف العلميذذذذذذة والم نيذذذذذذة بذذذذذذوه ال ذذذذذذباب وال ذذذذذذاباف ، واذذذذذذود المدينذذذذذذة الصذذذذذذنانية التذذذذذذض تذذذذذذو ر العديذذذذذذد مذذذذذذه ال ذذذذذذرح 
علذذذذذى لر ذذذذذت دولذذذذذض يذذذذذرب  الأردن بالسذذذذذعودية ودو  الخلذذذذذي  وعلذذذذذى لر ذذذذذت حجذذذذذاب السذذذذذر التذذذذذار خض  معذذذذذانااسذذذذذتثمار ة ، وقذذذذذوو 

وتلااذذذذذذا قذذذذذذرب معذذذذذذان مذذذذذذه الستذذذذذذرا  وواد  رم وواذذذذذذود المنذذذذذذالت التراثيذذذذذذة ) اصذذذذذذر الملذذذذذذا المسسذذذذذذ ( التذذذذذذض يمكذذذذذذه اسذذذذذذتللااا 
 .والترو   ل ا كوا ة سياحية

وان المنذذذذاخ المعتذذذذد  لمدينذذذذة معذذذذان وتمولاذذذذا بارت ذذذذاو معذذذذداف السذذذذطوو ال مسذذذذض الأمذذذذر الذذذذي  اعل ذذذذا وا ذذذذة لإقامذذذذة م ذذذذار ي 
 .الطاقة ال مسية

تذذذذذذذو ر مسذذذذذذذاحاف شاسذذذذذذذعة مخدومذذذذذذذة بالخذذذذذذذدماف الأساسذذذذذذذية و مكذذذذذذذه اسذذذذذذذتللال ا  .وتتموذذذذذذذل مدينذذذذذذذة معذذذذذذذان بسذذذذذذذ ولة ت ار سذذذذذذذ ا
واي ذذذذذذذا تذذذذذذذو ر المذذذذذذذوارد الطسيعيذذذذذذذة والمذذذذذذذواد الخذذذذذذذام الأوليذذذذذذذة كالسذذذذذذذليكا والكذذذذذذذاولوه والحجذذذذذذذر  .لإقامذذذذذذذة مختلذذذذذذذف أ ذذذذذذذواو الم ذذذذذذذار ي

 .الطسيعض ومه اام ال رح  تو ر اسطو  شحه نخم لنال كا ة أ واو الب ائي
 
 .التحديات 4

 ال ار وااحساس بالت ميش المجتمعض، تلااا   اناف العديد مه التحدياف وكان أ ثراا أولو ة البطالة وما يرتب  ب ا مه م ا ل
 ض الترتوب البعد عه العا مة و عدم تو ر وسائل النال الملائمة الأمر الي  يسد  ارت او تكل ة الموا لاف بالنسبة للطلاب  

 والمو  وه.
الألبا   لمرااعة  الأاالض  الي  ي طر  الأمر  الطسية  ض معان،  التخصصاف  كا ة  عدم تو ر  الت ديداف ومن ا  واناف بعي 
والمست فياف المتخصصة  ض العا مة ، التلوث السوئض النات  عه واود المصا ي الكيماو ة، مي نعف الرقابة السوئية المطباة  
مصا ي  قسل  مه  الجائر  ااستللا   بسسب  الجوفية  المياه  مستول  وا خ اض  الخ را .  المساحاف  وقلة  السوئة  و ارا  قسل  مه 
ال وس اف وكيلا بسسب نعف ال طواف المطر ة وا ت ار الج ام ونعف تطسوت برام  المسسولية المجتمعية لل ركاف الكسرل  
المحلض مه واود ايه  المجتمي  است ادا  الي  يسد  ل عف  الأمر  ال مسية  الطاقة  كال وس اف وشركاف  المنطاة  العاملة  ض 

 ال ركاف.
وعدم ادراب مدينة معان على الخارلة السياحية للأردن. ونعف  عالية مرا ل التدر ب الم نض  ض تدر ب ال باب وال اباف  

 على الم ه والحرم المطلوبة لسوق العمل. 
 تحليل الترابطات بين نقاط التحليل الرباعي واهم التوجهات لرؤية البلدية .6

التحلول الرباعض ) السلدية و كا ت SWOTبعد تحلول وترتوب أولو اف  اات  (، تم التو ل الى مجموعة مه التوا اف لر  ة 
 ايه التوا اف على النحو التالض: 
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 المُطلي على  تائ  التحلول الرباعض اناف تراب  الكسور بوه  اات الاوا . المولا النسسية والصنانية والسياحية للسلدية:  1
ان   حوث  والصناعض،  اللراعض  الطابي  لاف  للمنطاة  النسسية  بالمولا  يتعلت  فيما  والت ديداف  وال رح  ال عف  و اات 
المولا  ايه  نمه  الإستثمار  ت جيي  عملية  يساام  ض  ممول  ومناخ  وسياحية  و نانية  مولا  سسية  رانية  واود 
واستثمار  والسياحة  والصناعة  اللراعة  مجا   للاستثمار  ض  كسورا  اناف  ر ة  وأن  قوا(،  ) اطة  بالسلدية  الخا ة 
النسسية  ال رح المتاحة  ض المنالت التض تعتسر أ ثر ايباا ، وأن اناف  ر ة حقيقية للاستثمار نمه ايه المولا 
بحوث تعود ب ائدا اقتصادية لاف بعد تنمو  السلدية كمسسسة وللمنطاة وابنائ ا أي اا بحوث  لا تم الإستثمار  ض ايه  
المنطاة سياحياا و رانياا  إن  سب ال ار والبطالة ستنخ ي تدر جياا. وبونما اا ف ايه الناطة كناطة قوا  ض السلدية،  
) اطة   والاطاعاف  للمنالت  الترو    ونعف  واللرانية  السياحية  المنالت  التحتية  ض  السنية  نعف  بالماابل  إن 
نعف(  ض المنطاة تعتسر مثبطاا لعملية الإستثمار، لكه مي واود  رح حقيقية أخرل يمكه السنا  علو ا واستثماراا  
واللراعة   السياحة  على  يعتمد  بعد  ستراتيجض  لوني  ) ر ة( حقيقية  للا  يمثل   ، لاف ايب سياحض  المنطاة  وأن 
 مصدر دخل يعل  مه السنية ااقتصادية السلدية و عل  ال را ة مي الاطاو الخاح. و رل أي اا أن بعي العوائت 
التض تتعلت بمونوو الإستثمار ومن ا عدم واود ترو   وتوا ل مي المستثمر ه، ومما يد  على التراب  الكسور بوه 
 اات التحلول الرباعض،  اد اا   ض  اات ال عف أن نعف ال را ة مي الاطاو الخاح واحد مه أام )التحدياف( 
العمل على  التض يجب  الاوا وه والت ر عاف والأ امة  المنطاة  نا ة لواود بعي  التض تعوت عملية الإستثمار  ض 

 تيلول ا مه أال استثمار المنطاة لاف المولا النسسية اللرانية والسياحية والصنانية. 

أن الوني المالض السلدية ) اطة نعف( وللا لمحدودية واود    للسلدية:  . الواقي الإدار  والمالض والتنايمض والاا و ض2
لمصادر مالية أخرل السلدية وأن اناف قلة  ض  رح الإستثمار مي الاطاو الخاح وأن الإيراداف ال علية تياب رواتب  
الو يفية  للاو ام  غياب  واناف  السلدية  المسسسية  الادراف  كسور  ض  اناف نعف  الوقت  ولكه  ض      وأاور. 
للسلدية وتقيمم اادا  وقاعدا بيا اف و اام حوسبة ورب   لكترو ض مما ي عف مه عملية الإستثمار  ض المنطاة ) اات 
نعف(.  كما أن اناف نعف  ض التوا ل بوه السلدية والمجتمي المحلض ونعف  ض أدا  المجال  السلدية المتعاقبة 
) اات نعف(. ومه الناحية التكنولواية، بوّه الم اركون بين اناف نعف أو غياب  ض الرب  الإلكترو ض بوه اقسام 
السلدية واناف غياب  ض تطسوت أ امة محوسبة وأدلة  ارائية. وأخوراا ومه الناحية التخطيطية بين عدم واود المخط  
ال مولض السلدية يعد أحد معيااف الإستثمار  ض السلدية ) اطة نعف(، ولكه ان انالا ) ر ة(  ض استثمار ارانض  
اا ارا  تكاليف  تالول  ) ر ة(  ض  ال مسية  المساق   بالإنا ة  لى  ستللا   اايراداف  تعل ل  السلدية  ض   وا و  

 للمبا ض والمكاتب والم ار ي التابعة السلدية. 

ان انالا  ر ة حقيقية لنمو الاطاعاف  . واود بنية تحتية ك سا ومتجددا تساام  ض  مو الاطاعاف ااقتصادية:   3
ااقتصادية  ض حا  تدخلت الدولة  ض تعل ل السنية التحتية التض رأل الم اركون با  ا ت كل  اات )تحد ( من ا تحد   
الخدماف  تانية بالإنا ة  لى  رت او تكل ة  الطرق وشبكة الصرم الصحض وعدم واود كلياف  التحتية وشبكة  السنية 
)مياا وك ربا (، و  ض نرورا ااعتماد على م ار ي الطاقة المتجددا مه خلا   ستللا  ) ر ة( المساق  ال مسية  
التض ت كل  ر ة  ض ر ي   الم ار ي ااخرل  الطاقة مه خلا  م ار ي بالإنا ة  لى غوراا مه  لتولود  المنطاة   ض 
  ا ا السنية التحتية. بالإنا ة  لى أن اناف ) ر ة( حقيقية تتمثل  ض التوسي  ض المساحاف اادار ة مه خلا    ادا 
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مساحاف اارانض لإدخال ا  لى التنايم والتوسي  ض الإستثماراف مي الاطاو الخاح، كما ان اامية تو ور بنية تحتية  
 ت تمل على مدن  نانية تنمو ة ومدن حرفية على مستول عالض مه الجاال ة. 

 

 2028-2026للأعوام بلدية معان الكبرى لبلدية وخطة التنمية المحلية  ةستراتيجيالإاهم مكونات الخطة  .7

تحديد الترابطاف بوه  اات الاوا وال عف وال رح والتحدياف تم ودا لصياغة الر  ة ومه ثم تحديد الرسالة ومه ثم تحديد    تم
 . سلديةلوالتنمو ة والاطانية ل ةستراتيجيالإمجموعة ااادام 

 البلديةرؤية  17.

مدينة متميزة محلياً واقليماً بموقعها ومواردها البشرية والطبيعية، توفر فرصاً استثمارية نوعية في مجالات الصناعات 
الصديقة للبيئة والتعدين والنقل والطاقة المتجددة، وبنية تحتية مستدامة ضمن معايير العمل البلدي المتطور والرشيد، 

 وتعزيز الشراكة بين البلدية والقطاع الخاص ومؤسسات المجتمع المدني 

 البلديةرسالة  27.

تقديم الخدمة المتميزة للمواطن والمستثمر، من خلال الاستغلال الأمثل للتكنولوجيا الحديثة والكوادر المؤهلة، وتوفير بيئة 
 استثمارية آمنة وتحقيق التنمية المجتمعية المتوازنة والمستدامة وتعزيز دور المرأة وتأصيل القيم الحضارية

 القيم المؤسسية 

 التميز في تقديم الخدمة •
 تطوير الكفاءة والقدرات المؤسسية •
 العدالة والنزاهة والشفافية •
 الريادة والمبادرة والابداع  •
 روح الفريق •
 التشاركية في تحقيق التنمية المجتمعية المستدامة  •
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  والتنموية القطاعية ةستراتيجيالإالاهداف   7.3

 الاهداف الإستراتيجية

 تطو ر هيكلة العمل الإدار  ومستول الك ا اف
 تحسوه الخدماف المادمة للموالنوه  

 تعل ل الدور ااستثمار  للسلدية بالت ارف مي الاطاو الخاح 
 تحسوه تحصول الإيراداف السلدية 
 تطو ر خط  ادارا الن اياف الصلبة

 الاهداف التنموية القطاعية 

 معالجة م كلة البطالة عه لر ت تو ور  رح العمل ودعم الم ار ي الصلورا والمتوسطة
 ت وئة الاروم المناسبة والسنية التحتية اللا مة للأشخاح مه لو  الإعاقة 

   تحسوه السنية التحتية فيما يخص الصرم الصحض
 وني معان على الخارلة السياحية لتكون استراحة ومحطة تسوق للمجموعاف السياحية 

 تحسوه واقي الاطاو اللراعض واعتماد أسالوب وتانياف اللراعة الحديثة
 
 (2028-2026)للسنوات معان الكبرى لبلدية  ةستراتيجيالإ. الخطة 8

 لبلديةل ةستراتيجيالإتحديد مجموعة الاهداف   18.

للتعامل مي خطة التنمية المحلية    السلدية مدخلا م ما لر ي ااال ة  معان الكسرل  لسلدية    ةستراتيجيالإيعتسر تحديد ملامم الخطة  
المختل ة،   اناف  باعاداا  ان  تحتاا ا  حوث  التض  التحسوه  واا ب  ال عف  مه  اات  مه  السلدية  عدد  العديد  على  للتللب 
عدم واود خسراف  نية     لى  بالإنا ة ال يكل التنايمض، وااو ام الو يفية، وعدم ك ا ا الكوادر  عدم تطسوت    الم كلاف ومن ا
التوا ل مي المستثمر ه والمجتمي المحلضالإستثمار ض مجا    وكيلا غياب ادلة العمل وااارا اف ونعف    ، ومن ا نعف 

الداخلية   السوئة  تمثل  التض  الجوا ب  ال مولض والتنايمض وغوراا مه  المخط   ، وعدم واود  التكنولواية  التحتية  .  للسلديةالسنية 
 -: سلديةلل ةستراتيجيالإوفيما يلض اام ااادام 

 التفاصيل  ترتيب الهدف
 تطو ر هيكلة العمل الإدار  ومستول الك ا اف الهدف الإستراتيجي الأول
 تحسوه الخدماف المادمة للموالنوه   الهدف الإستراتيجي الثاني
 تعل ل الدور ااستثمار  للسلدية بالت ارف مي الاطاو الخاح  الهدف الإستراتيجي الثالث 
 تحسوه تحصول الإيراداف السلدية  الهدف الإستراتيجي الرابع 

 تطو ر خط  ادارا الن اياف الصلبة الهدف الإستراتيجي الخامس
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 لبلدية ل ةستراتيجيالإ تحديد الخطة التشغيلية على مستوى  الاهداف  28.

 تطوير هيكلة العمل الإداري ومستوى الكفاءات الأول  ستراتيجيالإالهدف 
تجدر ااشارا الى ان بعي اا  طة الميكورا نمه ايا ال دم تتماشى وبعي الن الاف التض تاوم ب ا الو ارا حاليا، او تلا التض 

ت اديا لواود تكرار  ض   و ارا الإدارا المحليةالكسرل و   معانسوتم تن وياا  ض المستاسل الار ب، وبالتالض ابد مه التنسوت بوه بلدية  
تن وي الم ار ي ول مان تن وي اللوائم والتعليماف. مي ا نا  نصم كا ة االرام بان يتم تن وي ايا ال دم وا  طته وخصو ا م ار ي 
اعادا ال يكلة وااو ام والخطة التدر سية وادلة العمل على مستول كل بلدية على حدل لكون كل بلدية لدي ا خصو ية وا تعمل  

 على اساس موحد.
( دينار التكلفة ) الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية البرنامج/ المشروع/ النشاط    الأداءمعايير  

ال يكل التنايمض وإعداد   ت عول
بطاقاف الو ف الو ي ض  

 للمو  وه 

بلدية معان 
 الكسرل 

اادارا المحليةو ارا   
 

  الأو النصف 
2026 

  هيكل تنايمض اديد وثياة -
 ااو ام الو يفيةوثياة 

 اادا ل تحسوه مستو 
 تحسوه مستول الخدماف المادمة

تسنض الأ كار الإبدانية مه قسل  
المو  وه والتض تساام  ض  
تحسوه تاديم الخدماف أو  ض  
 تحاوت الو وراف المالية للسلدية 

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مست ار خاراض 
 ا ة ما حة/ داعمة 

خلا  المدا  
2026-2027  

 تحسوه مستول اادا  10000
 ر ي مستول الخدماف 
 تحسوه ايراداف السلدية 

اعتماد  اام لتاويم أدا  
 المو  وه

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مست ار خاراض 
 ا ة ما حة/ داعمة 

2026الربي الثا ض   تحسوه مستول اادا  5,000 
   ادا  سبة الرنا الو ي ض
 ر ي قدراف وك ا ا المو  وه 
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 لبلدية ل ةستراتيجيالإتحديد الخطة التشغيلية على مستوى الاهداف  28. 

 تحسين الخدمات المقدمة للمواطنين  الهدف الإستراتيجي الثاني
(التكلفة )دينار الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية البرنامج/ المشروع/ النشاط    الأداءمعايير  

الحوسبة للعملياف والخدماف 
والرب  االكترو ض الداخلض بوه  
أقسام السلدية والخاراض مي  

 ال ركا 

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مست ار خاراض 
 ا ة ما حة/ داعمة 

2026 ااو الربي   تج ول الرب  االكترو ض  - 
   ادا ك ا ا ا جا  المعاملاف 
   ادا ك ا ا التحصول

 تحسوه مستول الخدمة المادمة
بلدية معان  م روو  تم وتعسود ال وارو

 الكسرل 
 و ارا اادارا المحلية
بنا تنمية المدن  

 والارل 
 ا ة مناحة / داعمة 
 و ارا التخطي  

دينار ملوون  2 2026-2028    ادا رنى الموالنوه 
 التوسي  حو المنالت المخدومة
   ادا ايراداف السلدية )عوائد التنايم(
 تحسوه مستول الخدمة المادمة

بلدية معان  خلطاف اس لتية ساخنة
 الكسرل 

 و ارا اادارا المحلية
بنا تنمية المدن  

 والارل 
 ا ة مناحة / داعمة 
 و ارا التخطي  

  ااو النصف 
2026 

   ادا رنى الموالنوه   100000
 التوسي  حو المنالت المخدومة
   ادا ايراداف السلدية )عوائد التنايم(
 تحسوه مستول الخدمة المادمة

بلدية معان  تصر ف مياه اامطار 
 الكسرل 

 و ارا اادارا المحلية
 

 عدد المست وديه ش ر اا    500000 2026-2028
 المست وديهرنى   سبة

 معد  اايراداف ال  ر ة
 مستول الناا ة 
 عدد  رح العمل 
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بلدية معان  وحداف  حية عامة 
 الكسرل 

 

 بلدية معان الكسرل 
 مستثمر 

2026الربي ااو    10000    

بلدية معان  ا  ا  الار ف وار  ة 
 الكسرل 

 و ارا اادارا المحلية
بنا تنمية المدن  

 والارل 
 ا ة مناحة / داعمة 
 و ارا التخطي  

النصف ااو   
2027 

   ادا رنى الموالنوه   150000
 التوسي  حو المنالت المخدومة
  ادا ايراداف السلدية )عوائد  

 اار  ة( 
 تحسوه مستول الخدمة المادمة

 

 للبلدية  ةستراتيجيالإ تحديد الخطة التشغيلية على مستوى  الاهداف  28.

 تعزيز الدور الاستثماري للبلدية بالتشارك مع القطاع الخاص  الثالث   ستراتيجيالإالهدف 
(التكلفة )دينار الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية البرنامج/ المشروع/ النشاط    الأداءمعايير  

تاديم تس ولاف وحوا ل للاطاو  
الخاح لت جيعه على  

ااستثمار بما يعود بالن ي على  
 السلدية والمستثمر 

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مست ار خاراض 
 ا ة ما حة/ داعمة 

2027الربي الثا ض     ادا ال رح ااستثمار ة  2000 
 تو ور  رح العمل

   ا  مرا ت تعود بال ائدا على المجتمي  
 المحلض 

 تو ور الإيراداف للسلدية
   تو ور الإيراداف للمستثمر

بلدية معان     ا   لاعة خا ة بالسلدية 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مست ار خاراض 
 ا ة ما حة/ داعمة 

النصف الثا ض 
2028 

   ادا رنا الموالنوه  700000
   تعل ل الثاة بوه المواله والسلدية 

( 8تو ور  رح عمل )  
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بلدية معان  لوحاف اعلا ية الكترو ية
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 قطاو خاح

النصف ااو   
2027 

دينار 100000   سبة  شلا  المساحاف الإعلا ية 
حجم الإيراداف السنو ة مه  

 الإعلا اف
 معد  العائد على ااستثمار 

  سبة الإعلا اف الرسمية المعرونة 
 معد  الو و   لى الموالنوه 

ياس مستول رنا الموالنوه واللوار  ق
عه دقة واودا المعلوماف المعرونة  

 عسر استسيا اف دور ة 
عدد ال ركاف والج اف التض اشتركت 
 ض الإعلا اف أو ال را اف مني 

 وو للاق الم ر 
 للبلدية  ةستراتيجيالإ تحديد الخطة التشغيلية على مستوى  الاهداف  28.

 تحسين تحصيل الإيرادات البلدية  الهدف الإستراتيجي الرابع 
 معايير الأداء   التكلفة )دينار( الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية البرنامج/ المشروع/ النشاط

تحسوه التحصولاف المالية  
لمستحااف السلدية عه لر ت رب  

 برا اف اليمة الكترو ياا 

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مست ار خاراض 
 ا ة ما حة/ داعمة 

-2026خلا  
2028 

   ادا ك ا ا الخدماف المادمة 20000
   ادا ايراداف السلدية 
   ادا رنى الموالنوه
 س ولة تاديم الخدماف

تطسوت سيادا الاا ون وتمكوه 
السلدية مه  رض المخال اف على 

 غور الملتلموه 

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 و ارا الداخلية 

 

-2026خلا  
2028 

   ادا رنا الموالنوه  -
   ادا تنايم المدينة

التخفيف منه اا ماف والتلوث  
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 البصر  وال ونى 
منم  سب خصم للملتلموه بالد ي 
وتطسوت اللراماف على غور  

 الملتلموه

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 

 

-2026خلا  
2028 

   ادا ك ا ا الخدماف المادمة 500000
   ادا ايراداف السلدية 

 تحديد الخطة التشغيلية على مستوى  الاهداف الإستراتيجية للبلدية  2

 تطو ر خط  ادارا الن اياف الصلبة الهدف الإستراتيجي الخامس
 معايير الأداء   التكلفة )دينار( الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية البرنامج/ المشروع/ النشاط

خطة ادارا الن اياف  تحديث
( 2028-2026) الصلبة   

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مست ار خاراض 

 

2027الربي الثا ض   تحسوه مستول الخدماف  5000 
   ادا ك ا ا الخدماف المادمة
   ادا ايراداف السلدية 

 
عمل دوراف تدر سية للعاملوه 
  ض قطاو ادارا الن اياف الصلبة  

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 ا ة ما حة/ داعمة 

2026 ااو الربي   
2027الربي ااو    
2028الربي ااو    

  المو  وه العاملوه ر ي ك ا ا وقدراف 5000
 ( 70وعددام )

 تحسوه مستول الخدماف المادمة
 تالول الحوادث واانرار 

عمل ورشاف ومحانراف 
تونية حو   ر  الن اياف مه  

 المصدر  

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مست ار خاراض 
 ا ة ما حة/ داعمة 

2026الربي الثا ض     ادا ك ا ا الخدماف المادمة 5000 
 تحسوه مستول الخدماف 
 تالول الطمر  ض مكب الن اياف 

تخفيي   ااف السلدية )فيما يخص 
امي الت اياف مه محروقاف و يا ة 

 الياف(
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ت لول محطة  ر  الن اياف 

 الصلبة 
بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مستثمر 

 

النصف الأو   
2028 

 ( 20تو ور  رح عمل ) -
   ادا ك ا ا الخدماف المادمة
 تحسوه مستول الخدماف 
 تالول الطمر  ض مكب الن اياف 
   ادا ايراداف السلدية 

 
 

تطو ر وتياول مصني الحاو اف 
 المعد ية

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 مستثمر 

 ا ة ما حة/ داعمة 

2027الربي ااو    ( 20تو ور  رح عمل ) 30000 
   ادا ك ا ا الخدماف المادمة
 تحسوه مستول الخدماف 
   ادا ايراداف السلدية 
 تخفيي   ااف السلدية
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    2028-2026. خطة التنمية المحلية لبلدية معان الكبرى للسنوات 9

 تحديد مجموعة الاهداف التنموية القطاعية لبلدية  19.

بعذذذد ان تذذذم تحديذذذد اااذذذدام الإسذذذتراتيجية التذذذض تم ذذذد الطر ذذذت  حذذذو العمذذذل باااذذذدام التنمو ذذذة الاطانيذذذة، حوذذذث ركذذذلف الخطذذذة 
الإسذذتراتيجية علذذى ااال ذذة السوذذت الذذداخلض  ذذض السلديذذة بحوذذث تصذذبم علذذى مسذذتول عذذالض مذذه خذذلا  تن وذذي م ذذار ي ال يكلذذة وبوئذذة 
العمل، وكيلا تحسوه استخداماف اارانض وتحسوه الأدا  المالض  وتحسوه اودا الخدماف المادمة للمذوالنوه،  اذد ا ذبم مذه 

تخصذيص اذل  مذه محتذول الر  ذة لخدمذة التنموذو المحليذة  وتذمال رور  التركول على خطة التنمية المحلية لسلدية معان الكسرل 
مديناة متميازة محليااً واقليمااً   ض المنطاة بحث تكون التذدخلاف الحكوميذة بم ذار ع ا المختل ذة تحذرح علذى ان يكذون السلديذة   

بموقعها ومواردها البشرية والطبيعية، توفر فرصاً اساتثمارية نوعياة فاي مجاالات الصاناعات الصاديقة للبيئاة والتعادين والنقال 
والطاقة المتجددة، وبنية تحتية مستدامة ضمن معايير العمل البلدي المتطاور والرشايد، وتعزياز الشاراكة باين البلدياة والقطااع 

 الخاص ومؤسسات المجتمع المدني"

الر  ة   ايه  تن وي  المحلية    تم ول مان  التنمية  اام محاور خطة  والتض شكلت  الاطانية  التنمو ة  ااادام  تحديد مجموعة مه 
وسوتم  ض ايا الجل  تحديد ااادام التنمو ة الاطانية وتحديد الخطة الت لولية  ،  2028-2026  لسلدية معان الكسرل للسنواف

الم روو او   الن ات او  الت لولية تحديد  الخطة  لكل اا  طة والم ار ي والسرام  لكل ادم مه ايه ااادام، حوث تت مه 
السر ام  او المبادرا وا ة التن وي الرئيسية والم اركة وكيلا االار اللمنض للتن وي وكيلا التكل ة ومه ثم مسشراف الأدا  التض 
 -يمكه استخدام ا للاياف ااشرام على تن وي الخطة ومدل النجاح  ض للا. وفيما يلض اام ااادام التنمو ة الاطانية للسلدية: 

 التفاصيل  ترتيب الهدف

 معالجة م كلة البطالة عه لر ت تو ور  رح العمل ودعم الم ار ي الصلورا والمتوسطة القطاعي الأول  الهدف التنموي 
   تحسوه السنية التحتية فيما يخص الصرم الصحض الهدف التنموي القطاعي الثاني 
 ت وئة الاروم المناسبة والسنية التحتية اللا مة للأشخاح مه لو  الإعاقة  الهدف التنموي القطاعي الثالث 
 وني معان على الخارلة السياحية لتكون استراحة ومحطة تسوق للمجموعاف السياحية  الهدف التنموي القطاعي الرابع

 تحسوه واقي الاطاو اللراعض واعتماد أسالوب وتانياف اللراعة الحديثة الهدف التنموي القطاعي الخامس
 تحسوه السوئة ااستثمار ة لتصبم االبة للاستثماراف المحلية والخاراية السادسالهدف التنموي القطاعي 
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 بلديةل تحديد الخطة التشغيلية على مستوى  الاهداف التنموية القطاعية ل 29.

 معالجة مشكلة البطالة عن طريق توفير فرص العمل ودعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة الهدف التنموي القطاعي الرئيسي الأول 
 

 معايير الأداء   التكلفة ) دينار(  الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية البرنامج/ المشروع/ النشاط

الت سيا بوه ال باب  
ولج اف التمو لية لتمو ل  
 الم ار ي الصلورا 

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 الاطاو الخاح 
 و ارا ال باب 

2026الربي الأو      ادا  رح العمل  5000 
 التخفيف مه البطالة 

عمل مصني للصابون  
 ومستح راف التجمول

منطاة معان  
 التنمو ة 

 و ارا الإدارا المحلية
 الاطاو الخاح 
 و ارا الصناعة 

 منطاة معان التنمو ة
 الجمعياف 

النصف الثا ض 
2027 

 خلت  رح عمل  500,000
 تحسوه مستول الخدماف

   ادا ايراداف السلدية والاطاو الخاح

عمل مصني لإ تاب  
 الحلو اف

منطاة معان  
 التنمو ة 

 و ارا الإدارا المحلية
 الاطاو الخاح 
 الجمعياف 

2028الربي ااو   خلت  رح عمل والتخفيف مه م كلتض  300000 
 ال ار والبطالة  

 تحسوه مستول دخل المواله 
بلدية معان  ا  ا   ندق للسلدية 

 الكسرل 
 و ارا الإدارا المحلية
 الاطاو الخاح 

 

النصف ااو   
2028 

 خلت  رح عمل  800000
 تحسوه مستول الخدماف
   ادا ايراداف السلدية  

مصني االبسة  م روو
 الجاالا

بلدية معان 
رل الكس  

 و ارا الإدارا المحلية
 مستثمر 

 

 الثا ضالنصف 
2028 

 خلت  رح عمل  800000
 تحسوه مستول الخدماف
   ادا ايراداف السلدية  
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م روو مركل عسدالله الثا ض  
 الر انض المتكامل 

بلدية معان 
 الكسرل 

 ا ة داعمة  
 و ارا اادارا المحلية

 

النصف الأو   
2028 

 خلت  رح عمل  7500000
 تحسوه مستول الخدماف
   ادا ايراداف السلدية  

 
م روو مدينة مسوت  

 ال احناف
بلدية معان 
 الكسرل 

 ا ة داعمة  
 و ارا اادارا المحلية

 

النصف الأو   
2027 

 خلت  رح عمل  500000
 تحسوه مستول الخدماف
   ادا ايراداف السلدية  

 
 للبلديةتحديد الخطة التشغيلية على مستوى الاهداف التنموية القطاعية  29.

   البنية التحتية فيما يخص الصرف الصحيتحسين  الهدف التنموي القطاعي الرئيسي الثاني
 

 معايير الأداء   التكلفة )دينار( الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية البرنامج/ المشروع/ النشاط

م روو الصرم الصحض  
 لأحيا  مدينة معان

 و ارا اادارا المحلية و ارا المياه 
شركة مياه العقبة / ادارا مياه 

 معان
 بلدية معان الكسرل 

2028النصف ااو     تحسوه مستول الخدماف 8000000 
   ادا رنى المواله 

تخفيف مه التلوث الناام عه الح ر 
 اامتصا ية

 و ارا اادارا المحلية و ارا المياه  استللا  المياه الرمادية
شركة مياه العقبة / ادارا مياه 

 معان
 بلدية معان الكسرل 

2028النصف ااخور   تحسوه مستول الخدماف 2000000 
   ادا رنى المواله 

تخفيف مه التلوث الناام عه الح ر 
 اامتصا ية
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م روو ار مياه القيسض 
 الى مدينة معان

 و ارا اادارا المحلية و ارا المياه 
شركة مياه العقبة / ادارا مياه 

 معان
 بلدية معان الكسرل 

2028النصف ااخور   تحسوه مستول الخدماف - 
   ادا رنى المواله 

تخفيف مه التلوث الناام عه الح ر 
 اامتصا ية

 
 

 للبلديةتحديد الخطة التشغيلية على مستوى  الاهداف التنموية القطاعية  29.

 تهيئة الظروف المناسبة والبنية التحتية اللازمة للأشخاص من ذوي الإعاقة  الهدف التنموي القطاعي الرئيسي الثالث 
 

 معايير الأداء   التكلفة )دينار( الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية البرنامج/ المشروع/ النشاط

تدر ب العاملوه  ض مختلف 
المسسساف للتعامل مي لو  

 الإعاقة 

و ارا التنمية 
 اااتمانية 

 و ارا الإدارا المحلية
 بلدية معان الكسرل 
 الاطاو الخاح 

امعياف  الأشخاح  
 لو  الإعاقة 

  ادا رنا الموالنوه مه لو    1000   2027الربي الأو  
 ااعاقة 
 

العمل على تطسوت  
متطلباف لو  ااعاقة  ض  
  ا ة المرا ت التابعة للسلدية 

بلدية معان 
 الكسرل 

 و ارا الإدارا المحلية
 بلدية معان الكسرل 
 الاطاو الخاح 

امعياف  الأشخاح  
 لو  الإعاقة 

  ادا رنا الموالنوه مه لو    1000   2027ثا ض الربي ال
 ااعاقة 
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 للبلديةتحديد الخطة التشغيلية على مستوى  الاهداف التنموية القطاعية  29.

 وضع معان على الخارطة السياحية لتكون استراحة ومحطة تسوق للمجموعات السياحية  الهدف التنموي القطاعي الرئيسي الرابع 
 

(دينارالتكلفة ) الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية النشاط     الأداءمعايير  
 و ارا السياحة تطو ر المواقي السياحية 

 
 و ارا الإدارا المحلية
 بلدية معان الكسرل 
 الاطاو الخاح 

 

ر ي مستول الخدماف السياحية   لم تحدد    2027الربي الأو  
 الترو   للسياحة  ض معان 

خلت  رح عمل والتخفيف مه  
 م كلتض ال ار والبطالة 

 تحسوه مستول دخل المواله   
تدر ب الأيد  العاملة 
 للتعامل مي السياح

 و ارا الإدارا المحلية و ارا السياحة
 بلدية معان الكسرل 
 الاطاو الخاح 

 

ر ي مستول الخدماف السياحية   لم تحدد    2028 الثا ضالربي 
 الترو   للسياحة  ض معان 

خلت  رح عمل والتخفيف مه  
 م كلتض ال ار والبطالة 

 تحسوه مستول دخل المواله   
م روو اعادا احيا  سوق 

 معان الاديم  
 و ارا الإدارا المحلية و ارا السياحة

و ارا التخطي   
 والتعاون الدولض 
 بلدية معان الكسرل 
 الاطاو الخاح 

 

النصف الثا ض 
2026 

ر ي مستول الخدماف السياحية   4000000
 الترو   للسياحة  ض معان 

خلت  رح عمل والتخفيف مه  
 م كلتض ال ار والبطالة 

 تحسوه مستول دخل المواله   
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 للبلديةتحديد الخطة التشغيلية على مستوى الاهداف التنموية القطاعية  29.

 تحسين واقع القطاع الزراعي واعتماد أساليب وتقنيات الزراعة الحديثة  الهدف التنموي القطاعي الرئيسي الخامس
 

 معايير الأداء   التكلفة )دينار( الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية النشاط 
تيسي  م تل خاح بالسلدية  
 وعلى أس  علمية حديثة

 و ارا اللراعة 
 

 و ارا الإدارا المحلية
 بلدية معان الكسرل 
 الاطاو الخاح 

 

 خلت  رح عمل  50000   2026الربي الأو  
   ادا رنا المواله  

 تحسوه مستول المعي ة
 تو ور الإيراداف للسلدية

ت جيي اللراعة الحديثة وتربية 
الثروا الحووا ية وم ار ي 

 الصناعاف اللرانية والليائية

 و ارا الإدارا المحلية و ارا اللراعة 
 بلدية معان الكسرل 
 الاطاو الخاح 

 

 خلت  رح عمل  ا يواد   2026  الثالثالربي  
 تو ور الإيراداف للسلدية
 تو ور الإيراداف للمستثمر 

 و ارا الإدارا المحلية و ارا اللراعة  ت جور مداخل مدينة معان
 بلدية معان الكسرل 
 الاطاو الخاح 

 

 خلت  رح عمل  50000   2027الربي الأو  
 الحد مه المنالت المعرنة للج ام

 تجمول مداخل المدينة
 عل  الطر ت الصحراو  عه المنا  
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 تحديد الخطة التشغيلية على مستوى  الاهداف التنموية القطاعية للبلدية  10.2

 

 

 تحسين البيئة الاستثمارية لتصبح جاذبة للاستثمارات المحلية والخارجية  الهدف التنموي القطاعي الرئيسي السادس

 
 معايير الأداء   التكلفة )دينار( الاطار الزمني للتنفيذ  الجهات المشاركة بالتنفيذ  جهة التنفيذ الرئيسية النشاط 

الترو   للملايا وال رح  
ااستثمار ة المتو ر  ض  

 معان

 بلدية معان الكسرل 

 

 و ارا اادارا المحلية

 بلدية معان الكسرل 

 الاطاو الخاح 

 

 يجاد و ائف وإ  ا  مرا ت تعود بال ائدا  50000   2028الربي الأو  
 على المجتمي المحلض

 تو ور الإيراداف للسلدية

 تو ور الإيراداف للمستثمر 

التوسي  ض ا  ا  م ار ي 
 الطاقة المتجددا 

 و ارا اادارا المحلية و ارا الطاقة 

 بلدية معان الكسرل 

 الاطاو الخاح 

 و ارا الطاقة 

 شركة الك ربا  

 

النصف الثا ض 
2028 

 يجاد و ائف وإ  ا  مرا ت تعود بال ائدا  ا يواد
 على المجتمي المحلض

 تو ور الإيراداف للسلدية

 تو ور الإيراداف للمستثمر 



37 
 

    2029 - 2025لبلدية معان الكبرى وخطة التنمية المحلية  ةستراتيجيالإ. بطاقات وصف المشاريع الوارد في الخطة 10

الخطة   مه الم ار ي الواردا  ض الخطة الت لولية نمه  م روو  26لحوالض    لبطاقة الم روو   ت صول  ( انالا  2 ض الملحت رقم ) 
ت مل بطاقة و ف الم ار ي مجموعة مه    2028-2026للسنواف  معان الكسرل   لسلدية  وخطة التنمية المحلية    ةستراتيجيالإ

 السيا اف والمعلوماف الت صولية وكما او مسوه  ض بطاقة و ف الم روو.
 

  مولب بطاقة و ف م روو
 وني  سم الم روو بالكامل   اسم المشروع

التنموي   /ستراتيجيالإالهدف 
 القطاعي /

 أو تنمو  أو قطاعض يتبي الم روو  ستراتيجضتحديد مراعية الم روو وتحت ا  ادم 

 تحديد الدواعض والإحتياااف للم روو مبررات المشروع

 تحديد لسيعة الم روو والخدماف والمنتجاف التض سيادم ا الم روو وصف المشروع 

 تحديد غاياف الم روو والنتائ  التض يرغب الاائموه على الم روو تحقيا ا  اهداف المشروع العامة والخاصة 

 تحديد مكو اف الم روو ومراحل العمل فيه ومستللماف كل مرحلة ومتطلبات ا والمنطاة الجلرافية نطاق عمل المشروع ومراحله
 تحديد المخالر المتوقعة  ض التيثور على الم روو لونع ا نمه عملية  دارا المخالر  مخاطر المشروع

 تحديد  امالض تكل ة الم روو  التكلفة التقديرية

تحديد ت ا ول التكاليف لوتم ونع ا  ض مولا ية السلدية وخصو ا الا تطلب تن وي  الم روو  ترا  تفاصيل التكاليف 
  منية لو لة 

 تحديد ما  لا كان ايا الم روو سوتم تمو له مه قسل السلدية أو مه خلا  تمو ل  خاراض أو منم مصادر التمويل 

 تحديد قائمة ال ركا  والأدوار المطلوبة خلا  مراحل الم روو شركاء التنفيذ 

 الأدا  النتائ  وا ثار للم روو مه خلا  والتض تعكس ا مسشراف  اثار المشروع المتوقعة 

 أولو ة الم روو كما وردف مه الجلساف الت اركية مي ال ركا  أولوية المشروع 

 الوقت اللا م للتح ور  ض بد  تن وي الم روو وقت التحضير 

 ت ا ول تن وي الم روو ومراحلة مه حوث الجدو  اللمنض الجدول الزمني للتنفيذ 
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  قائمة الملاحق

 دلول ااحتياااف لسلدية معان الكسرل  •
 الم ار ي بطاقاف و ف  •
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 ( 2028-2026دليل الاحتياجات التنموية لبلدية معان الكبرى للاعوام )
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 المنطقة اسم المشروع  القطاع  التسلسل 
 حالة المشروع

 الأهمية والمبرّرات 
 ملاحظات 

 تطوير  جديد  

فتتتو وتيبيتتد وخلطتتات  بلديات/خدمي 1

 اسفلتية ساخنة

مدينتتتتتتتتتتتتتتتتة 

ميان/كافتتتتتتتتة 

التجميتتتتتتتتتتات 

 السكانية
  جديد 

 تحسين حركة المرور والنقل

 التحتية البنيةرفع كفاءة  

 تحسين السلامة اليامة

 تحقيق اليدالة في توزيع الخدمات

 دعم النمو اليمراني والاستثماري

 الحد من التلوث البيئي والبصري

 

مدينتتتتتتتتتتتتتتتتة  تصريف مياه الامطار بلديات/خدمي 2

ميان/كافتتتتتتتتة 

التجميتتتتتتتتتتات 

الستتكانية التتتي 

تتجمتتتتع في تتتتا 

 مياه الامطار

 الاودية
  جديد 

الحتتد متتن الفيتتتانات والاتتترار 

 المادية

 حماية الطرق والمرافق اليامة

 تحسين السلامة المرورية

 الوقايه من التلوث البيئي

 الاستجابة للتغيرات المناخية

 تيزيز الجاذبية الاستثمارية

دعتتم استتتدامة مشتتاريع التطتتوير 

 اليمراني

 

مدينتتتتتتتتتتتتتتتتة  اطاريف وارصفة بلديات/خدمي 3

ميان/كافتتتتتتتتة 

التجميتتتتتتتتتتات 

 السكانية

الطتتتتتتتتتتتتتترق 

  جديد 

 تيزيز السلامة اليامة للمشاة

 تنظيم الحركة المرورية

 تحسين المش د الحتري

تشتتتتتتجيع النشتتتتتتاط التجتتتتتتاري 
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والشتتتتتتتتوارع 

 التنظيمية

 والحتري

تيزيتتتتتتز الحيتتتتتتاه الاجتماعيتتتتتتة 

 والصحية

تأمين متطلبتتات ذوي الاحتياجتتات 

 الخاصة

رفع القيمة اليمرانيتتة والتنظيميتتة 

 للمناطق

مدينتتتتتتتتتتتتتتتتة  جدران استنادية بلديات/خدمي 4

ميان/كافتتتتتتتتة 

التجميتتتتتتتتتتات 

 السكانية

  جديد 

منتتتتع الان يتتتتارات والانزلاقتتتتات 

 الترابية

 تأمين الطرق والمباني المجاورة

تمكتتتين التوستتتع اليمرانتتتي فتتتي 

 المناطق ذات التتاريس الصيبة

 تيزيز السلامة اليامة

 تيزيز مشروعات البنية التحتية

الشتتتتتتكل الجمتتتتتتالي  نتحستتتتتتي

 والتنظيمي للمنطقة

تتتوفير حلتتول دائمتتة بأقتتل كلفتتة 

 صيانة مستقبلية

 

 طريق اذرح انشاء جسر مشاه بلديات/خدمي 5

 طريق الاسكان

  جديد 

 تيزيز سلامة المشاه

 تنظيم وتس يل حركة المرور

تتتأمين عبتتور لمتتن للفئتتات الاكثتتر 

 عرتة للخطر

الاستتتتتتجابة للنمتتتتتو الحتتتتتتري 
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 والكثافة السكانية

دعم ثقافة المشي وتيزيز الصتتحة 

 اليامة

البنيتتتة التحتيتتتة  مستتتتو رفتتتع 

 والخدمات

تقليتتتل التكتتتاليف الناجمتتتة عتتتن 

 الحوادث

 ميان إنشاء أنفاق بلديات/خدمي 6

 طريق أذرح

)بتتدل الاشتتارة 

  جديد  التوئية(

 ازدياد عدد السكان

 الازدحامات المرورية

 كثرة الحوادث والدهس 

تتتتتوفير بتتتتدائل مروريتتتتة امنتتتتة 

 وسريية

تحستتين ربتتط الاحيتتاء والمنتتاطق 

 الحيوية

 

ميان بدل دوار  إنشاء اشارات توئية بلديات/خدمي 7

 سليمان عرار

  جديد 

 ارتفاع حجم الحركة المرورية

 تحسين السلامة المرورية

 تنظيم حركة المشاة والدراجات

استتتتتتييار المركبتتتتتات الثقيلتتتتتة 

 والحافلات8

دعتتتتم التتتتتحكم الالتتتتي بالحركتتتتة 

 المرويرية

مراعاة الطبوغرافيتتة والمحتتددات 

 ال ندسية
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 وجود اكثر من اربيه مسارات

مدينتتتتتتتتتتتتتتتتة  انشاء محطات انتظار بلديات/خدمي 8

ميان/كافتتتتتتتتة 

التجميتتتتتتتتتتات 

الستتكانية مثتتل 

الشتتتتتتتتتتتوارع 

المتتتتتتتتتتتتزدحم 

والحيويتتتتتتتتتتة 

وامام المدراس 

والمستتتتتتتتتاجد 

 والمستشفى

  جديد 

 توفير بيئة لمنة ومريحة للركار

تشتتجيع استتتخدام وستتائل النقتتل 

 اليام

تنظتتيم التوقفتتات وتقليتتل الفوتتتى 

 المرورية

 تحسين المظ ر الحتري للمدينة

 تيزيز اليدالة الخدمية

 الوقاية من ظروف الطقس

 دعم الخطط البيئية وتقليل التلوث

 

بلديات /خدمي /   9

 تنموي

ميتتان / وستتط  انشاء مواقف سيارات

 البلد

  جديد 

 التقليل من الازدحام المروري

منتتتع التيتتتديات اليشتتتوائية علتتتى 

 الارصفة والمساحات الختراء

 دعم النشاط الخدمي والتجاري

 توفير مصادر دخل للبلدية

 رفع مستو  السلامة اليامة

 تحسين المش د الحتري

 عدد المركبات لتزايدالاستجابة 
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بلديات /خدمي /   10

 تنموي

مدينتتتتتتتتتتتتتتتتة  انشاء ملاعر

ميان/كافتتتتتتتتة 

التجميتتتتتتتتتتات 

 السكانية

  جديد 

تتتتتوفير بيئتتتتة لمنتتتتة لممارستتتتة 

 الرياتة

 تيزيز الصحة البدنية والنفسية

احتواء طاقات الشبار وتوجي  تتا 

 ايجابيا

تيزيتتتتتز التماستتتتت  المجتميتتتتتي 

 والاجتماعي

دعتتتتتتم الانشتتتتتتطة المدرستتتتتتية 

 والمجتميية

رفتتتتع جتتتتودة الحيتتتتاة وتحستتتتين 

 الخدمات

تيزيز ال وية الرياتية واكتشاف 

 المواهر

 التوسع السكاني

 

بلديات /خدمي /   11

 استثماري

إنشتتاء صتتالات متيتتددة 

 الاغراض

  جديد  ميان

عتتتتدم تتتتتوفر قاعتتتتات متيتتتتددة 

 الأغراض كافية

 زيادة عدد السكان

 دعم الانشطة المجتم ية والثقافية

الاستجابة لحاجة المجتمع المحلي 

 لمكان مخصص للفياليات

 تيزيز التماس  المجتميي

 تنويع استخدامات المرفق الواحد

تمكين الفئتتات الم مشتتة والنستتاء 
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 والشبار

 مصدر دخل للبلدية

تيزيتتتتتز الصتتتتتورة الم سستتتتتية 

 والتنظيمية للبلدية

دعم خطتتط الطتتوارل والمناستتبات 

 الرسمية

مخطتتط شتتمولي لمدينتتة  بلديات/تنظيم  12

 ميان

  جديد  مدينة ميان 

 تنظيم التوسع اليمراني اليشوائي

تحديتتتد ر يتتتة مستتتتقلبة شتتتاملة 

 للمدينة

تحقيتتتتق التتتتتوازن فتتتتي توزيتتتتع 

 الخدمات والبنية التحتية

جذر الاستثمار وتحفيز الاقنصتتاد 

 المحلي

تيزيتتز قتتدرة البلديتتة علتتى جتتذر 

 الدعم والتمويل

مواءمتتتة التخطتتتيط المحلتتتي متتتع 

 السياسات الوطنية

تحستتتين جتتتودة الختتتدمات فتتتتي 

 المدينة

الاستتتتتيداد لمواج تتتتة التتتتتديات 

 السكانية المستقبلية
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بلديات /خدمي /   13

 تنموي

 كتتترا  تأهيتتتل وتفييتتتل

 مبيت الشاحنات

كتتتتتتتتتتتتتتتترا  

الشتتتتتتتتتاحنات 

بجانتتر مستتل  

 بلدية ميان

 

  تطوير 

الحتتد متتن الاصتتطفاف اليشتتوائي 

 داخل الاحياء السكنية

 تيزيز السلامة اليامة والمرورية

 تقليل التلوث البيئي والتوتائي

خدمة السائقين وتحسين ظتتروف 

 عمل م

تستتت ل عمتتتل الرقابتتتة للج تتتات 

 المختصة

 تحقيق ايرادات مالية للبلدية

تخفيتتتف كلتتتف الصتتتيانة للطتتترق 

 والبنية التحتية

 توفير فرص عمل

 

زراعتتتة حتتتزام اختتتتر  بلديات/خدمي 14

 جديد  

متتداخل ميدنتتة 

ميتتتتان يمتتتتتتد 

شتتتمال غتتترر 

 مدينة ميان 

مكافحتتتتتة التوستتتتتع اليمرانتتتتتي   

 اليشوائي

تحستتتين جتتتودة ال تتتواء والبيئتتتة 

 الحترية

زيتتتتتادة المستتتتتاحات الترفي يتتتتتة 

 والمفتوحة

تيزيتتز التنتتوع البيولتتوجي داختتل 

 المدينة

 الحد من تأثيرات التغير المناخي

رفع القيمة الجماليتتة والحتتتارية 

 للمدينة
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تحستتتتتتين الصتتتتتتحة النفستتتتتتية 

 والاجتماعية

بلديات/خدمي /   15

 تنموي

انشاء سوق متخصتتص 

لبيتتتع الحيوانتتتات متتتع 

 حتائر

بجانتتر مستتل  

 بلدية ميان

تنظيم عملية البيع والشراء والحد   

 من اليشوائية 

 تحسين السلامة والصحة اليامة

 تيزيز البيئة التجارية المنظمة

 توفير مصدر دخل للبلدية

التخفيف من التيتتديات والتتتغوط 

 داخل المدينة

خدمة المناطق الريفية والزراعية 

 المجاورة

التخفيتتتف متتتن التلتتتوث الحاصتتتل 

بستتبر تربيتتة الحيوانتتات بشتتكل 

 عشوائي

 خلق فرص عمل

 

بلديات/خدمي /   16

 تنموي

مدينتتتة حرفيتتتة تشتتتمل 

 مستودعات ومساحات  

مصتتانع  بجانر 

 بلدية ميان

تنظتتتتيم الحتتتترف داختتتتل نطتتتتاق   

 عمراني مخصص

 الحد من التلوث البيئي والبصري

تيزيتتز الستتلامة اليامتتة والوقايتتة 

 من المخاطر

تحستتتين بيئتتتة اليمتتتل وتشتتتجيع 

 الاستثمار الحرفي
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رفتتتع القيمتتتة اليقاريتتتة للاحيتتتاء 

 السكنية

 خلق فرص عمل

 تحقيق موارد مالية للبلدية

ت يئتتتتة بنيتتتتة تحتيتتتتة للتوستتتتع 

 المستقبلي ياليمران

 

لوحتتتتتتتتات اعلانيتتتتتتتتة  بلديات/استثماري  17

 الكترونية

مواقتتتتتع فتتتتتي 

مدينتتتة ميتتتان 

تحتتدد متتن قبتتل 

 البلدية

 تطوير البنية التحتية للمدينة  

تحسين قنوات التواصل مع 

 المواطنين

تيزيز الجذر الاستثماري  

 والسياحي 

 تحقيق عوائد مالية مستدامة 

 الاستجابة للطوارل والأزمات 

 

بلديات /   18

 استثماري

الطلتتر المتزايتتد علتتى الوحتتدات    وسط البلد وحدات صحية عامة

الصتتتحية اليامتتتة فتتتي المنتتتاطق 

 المزدحمة والأسواق.

تحستتين جتتودة الحيتتاة والختتدمات 

اليامتتتتتة المقدمتتتتتة للمتتتتتواطنين 

 والزوار.

تيزيز البنية التحتية السياحية بما 

 يخدم الزوار والوافدين.

الحفتتتاظ علتتتى البيئتتتة والصتتتحة 

اليامة من خلال تقليل الممارسات 
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 اليشوائية.

توفير فرص عمل مباشتترة وغيتتر 

 مباشرة لأبناء المجتمع المحلي.

تنويع مصادر الدخل البلتتدي عبتتر 

رستتتتتوم الاستتتتتتخدام أو عقتتتتتود 

 التشغيل والاستثمار.
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 البلديةبطاقات وصف المشاريع في ( 2ملحق رقم )
 اسم المشروع ال يكل التنايمض و اعداد بطاقاف الو ف الو ي ض للمو  وه ت عول

التنموي   /ستراتيجيالإالهدف  الهدف الاستراتيجي الأول : تطوير هيكلة العمل الإداري ومستوى الكفاءات
 القطاعي /

تنايمض  ض السلدية يسد  الى نعف اادا  اادار  مما ينعك  سلبا على الخدماف ال يكل  ال  ت عولان عدم  
 المادمة للموالنوه وسو  تو  ي الموارد المالية وعدم تحمل المسسولية الاا و ية وتداخل الصلاحياف 

 خلفية ومبررات المشروع 

الو يفية   وتحديدتنايمض  ال يكل  ال  ت عول المسمياف  مي  يتناسب  وب كل  اادار ة  الم ام  تو  ي  كيفية 
 والمسالاف العلمية حوث ا ه يعتسر وسولة لمساعدا السلدية على تحاوت ااادام المرسومة بنجاح 

 وصف المشروع 

 تو  ي ااعما  والمسسولياف بوه اا راد
 الا ا  على ا دوااية ااختصا اف

 تالول الصراو بوه المو  وه

 اهداف المشروع الخاصة والعامة

 تكليف  ر ت مه السلدية لتدقوت واقي الحا  مي ادو  الت كولاف 
 اعداد و ف و ي ض لكا ة المو  وه كل حسب مسماه 
 ر ي ااو ام الو يفية لو ارا اادارا المحلية اعتماداا

 اعادا هيكلة الو ائف والتكاليف 
 بالتن وي بد  العمل 

 

 نطاق عمل المشروع ومراحله

 مااومة المو  وه للتلوور.
 نعف التدر ب والت وئة على الناام الجديد. 

 سو  تو  ي الصلاحياف والم ام. 
 ب   التن وي بسسب نعف التنسوت أو  اص الموارد. 

 مخاطر المشروع المحتملة 

 التكلفة المقدرة     -
 مصادر التمويل المتوقعة -

 الشركاء  بلدية معان الكسرل ، و ارا اادارا المحلية 
 الصلاحياف، تحسوه ك ا ا الأدا ، وتعل ل التنسوت بوه الأقسام. تونيم

 ر ي اا  بات، تس ول تاويم الأدا ، وتح ول المو  وه.
 تحسوه اودا الخدماف، تسر ي   جا  المعاملاف، و  ادا رنا الموالنوه.

 دعم اتخال الارار، تعل ل الحوكمة، وتحاوت أادام السلدية بك ا ا 

 آثار المشروع المتوقعة 

 الإطار الزمني   2026و   ااالنصف 
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 اسم المشروع ا  ا  الاعة خا ة بالسلدية 

الهدف الإستراتيجي/ التنموي  الهدف الاستراتيجي الثالث : تعزيز الدور الاستثماري للبلدية بالتشارك مع القطاع الخاص 
 القطاعي /

ان معام الموالنوه ا يستخدمون مواقي التوا ل اااتماعض او ال واتف اليكية  اامر الي  يسد  الى عدم  
اامية عمل   انا اا ف  ، مه  الخدماف  او للب  ال كاو   او  السلدية  على خدماف  االلاو  على  مادرت م 
الاعة خا ة بالسلدية لتكون وسولة اللاو الموالنوه على اخبار وخدماف السلدية واي ا تو ور  رح عمل  

 ابنا  المجتمي المحلض

 خلفية ومبررات المشروع 

وللا لتس ول امكا ية الو و  للسلدية بطرق اخرل  عمل الاعة خا ة بالسلدية بالت ارف مي الاطاو الخاح  
المواله   بوه  ما  الثاة  الى   ادا  يسد   الي   اامر  الاراراف  المجتمعية  ض  ني  الم اركة  تعل ل  واي ا 

 والسلدية 

 وصف المشروع 

 تو ور  رح عمل دائمة 
 عمل برام  عديدا خا ة  

 تعل ل مسدأ ال  افية والتلوور اايجابض

 اهداف المشروع الخاصة والعامة

 تكليف ا ة است ار ة متخصصة تعمل مي  ر ت السلدية
 تج ول الدراسة وتاويم النتائ  

 البحث عه تمو ل لتن وي الم روو على مستول السلدية 
 الم رووبد  العمل بتن وي 

 اختيار موقي او استئجار مسنى 
 تج ولاف كا لة خا ة باالاعة 
 االاعض تدر ب مو  وه على العمل 

 نطاق عمل المشروع ومراحله

 مخاطر المشروع المحتملة  /  عوبة الحصو  على ترخيص للالاعة عدم تو ور التمو ل اللا م 
 التكلفة المقدرة   دينار 700000

 مصادر التمويل المتوقعة موا  ة السلدية ، دعم مه ا ة ما حة 
 الشركاء    الاطاو الخاح بلدية معان الكسرل ، و ارا اادارا المحلية ،  

 تو ور  رح عمل 
 عائد استثمار  

 تعل ل ال و ة المحلية و  ادا الوعض
 تحسوه  ورا السلدية و  ادا الت اعل المجتمعض 

 آثار المشروع المتوقعة 

 الإطار الزمني   2028النصف الثا ض 
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 اسم المشروع عمل مصني لإ تاب الحلو اف 

الهدف التنموي القطاعي الرئيسي الأول :معالجة مشكلة البطالة عن طريق توفير فرص العمل ودعم 
 المشاريع الصغيرة والمتوسطة

الهدف الإستراتيجي/ التنموي 
 القطاعي /

 خلفية ومبررات المشروع  عمل برباف المنا  ، وعدم واود  رح لتسو ت المنتجاف     رحالاروم المعي ية الصعبة ، عدم تو ر 

عمل مصني ا تاب الحلو اف  ض منطاة معان التنمو ة بالتعاون مي مستثمر لتو ور  رح عمل للعديد مه 
  ابنا  المجتمي المحلض ،  سا   وشباب و لو  احتياااف خا ة واي ا العمل على تسوقو ا

 وصف المشروع 

 مسرراف اقتصادية  .1
 تلسية الطلب المتلايد على الحلو اف محلياا وتالول ااستوراد. •  
 تحاوت عوائد استثمار ة اودا  تيجة ارت او اامش الربم.  •  
 دعم ااقتصاد المحلض و تم مجااف اديدا للصناعاف الليائية.  •  

 مسرراف ااتمانية وتنمو ة .2
 تو ور  رح عمل مباشرا وغور مباشرا لل باب.  •  
 دعم الملارعوه والأسر المنتجة عسر شرا  المواد الخام محلياا.  •  
 تعل ل الأمه الليائض بتو ور منتجاف لاف اودا عالية وبيسعار مناسبة. •  

 مسرراف تسو قية واستراتيجية .3
 ااست ادا مه  مو سوق الحلو اف محلياا وإقليمياا. •  
  مكا ية التوسي مستاسلاا  حو التصدير. •  
 بنا  علامة تجار ة محلية قو ة. •  

 اهداف المشروع الخاصة والعامة

  عداد دراسة ادول للم روو 
 تحود مراحل العمل بمكو اف الم روو المختل ة 

 تو ور أو تحديد موقي الم روو
 تحديد ال ركا  وتو ور التمو ل 

 تج ول العطا  ولرح العطا  وتن وي الم روو وبد  العمل بالم روو 

 نطاق عمل المشروع ومراحله

 مخاطر المشروع المحتملة  التكل ة المرت عة للم روو ، عدم الادرا على تيموه التمو ل اللا م للتن وي
 التكلفة المقدرة   دينار 500000

 مصادر التمويل المتوقعة و ارا التخطي ، الج اف الما حة، الاطاو الخاح 
 الشركاء   منطاة معان التنمو ةبلدية معان الكسرل ، و ارا اادارا المحلية ، 

 و ور  رح عمل، دعم ااقتصاد المحلض، تالول ااستوراد، و  ادا الإيراداف.ت
 ر ي مستول الدخل، تمكوه الأسر المنتجة، وتعل ل الأمه الليائض. 

 آثار المشروع المتوقعة 
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 تو ور منتجاف رمنة وعالية الجودا و ت المعايور الولنية. 
 بنا  علامة تجار ة محلية قو ة و تم أسواق اديدا محلياا وإقليم

 الإطار الزمني   2028الربي ااو  
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 اسم المشروع التوسي  ض ا  ا  م ار ي الطاقة المتجددا

الهدف التنموي القطاعي الرئيسي السادس :تحسين البيئة الاستثمارية لتصبح جاذبة للاستثمارات المحلية 
 والخارجية 

الهدف الإستراتيجي/ التنموي 
 القطاعي /

الك ربائية و  الكسرل مه تلايد عب   اتورا الطاقة  بلدية معان  بما يساام  ض تعا ض  المتجددا  عدم واود حلو  الطاقة 
المرت عة الطاقة  تكل ة  الم روو  .تالول  يساام  قد  الإيجابض على   ما  المتجددا وأثراا  الطاقة  بملايا  العام  الوعض  تعل ل 

السوئة وتو ور  رح عمل للمجتمي المحلض مما يساام  ض الحد مه ال ار و  ادا دخل السلدية مه خلا  بيي ال ائي مه  
 الطاقة  لى شركة الك ربا  الأرد ية وتحاوت  يجاد  يراداف للمستثمر ه   

 خلفية ومبررات المشروع 

ا يعتمد ايا الم روو على التصنيي، بل او نبارا عه شرا  وتركوب أ امة خلايا ك رونوئية على الأسطم لتو ور  
، والمجمعاف السكنية والصنانية، ودمج ا نمه  اام   ارا ال وارو. وستعمل السلدية بالتعاون مي   الطاقة لأبنية السلدية

 ال ائي مه ايه الطاقة. شركة الك ربا  اارد ية لسيع ا 

 وصف المشروع 

تعل ل الوعض  تخفيف  اتورا الطاقة المخصصة ا ارا ال وارو ومبا ض السلدية والمن آف التابعة ل ا، وسيساام الم روو  
العام بملايا الطاقة المتجددا وأثراا الإيجابض على السوئة وتو ور  رح عمل للمجتمي المحلض مما يساام  ض الحد مه  
وتحاوت  يجاد  يراداف   الأرد ية  الك ربا   شركة  الطاقة  لى  مه  ال ائي  بيي  خلا   مه  السلدية  دخل  و  ادا  ال ار 

 للمستثمر ه   

 اهداف المشروع الخاصة والعامة

  عداد دراسة ادول للم روو 
 تحديد مراحل العمل بمكو اف الم روو المختل ة 

 تو ور التمو ل 
  عداد خطة مكا ية لتركوب الوحداف واستعراض العدد اللا م  

 تو ور التدر ب لكا ة المسسساف الراغبة بما  ض للا لاقم العمل  ض السلدية، وقسم   ارا ال وارو 
 تحديد شر ا مه الاطاو الخاح 

 تج ول العطا اف المختل ة ولرح العطا  وتن وي الم روو وبد  العمل بالم روو 

 نطاق عمل المشروع ومراحله

 عدم الادرا على تيموه التمو ل اللا م 
 عدم الحصو  على اااتمام الكا ض

 مخاطر المشروع المحتملة 

 التكلفة المقدرة   لم تحدد 
 مصادر التمويل المتوقعة برام  المنم والمساعداف الأمر كية والأوروبية والكندية واليابا ية وغوراا، الاطاو الخاح 

 الشركاء  الكسرل، شركة الك ربا  اارد ية، و ارا الطاقة والثروا المعد ية، الاطاو الخاح   معانبلدية 
، تو ور  رح عمل للمجتمي المحلض،  ادا دخل   تالول تكل ة الطاقة المرت عة، ااثار السوئية للطاقة المتجددا

 السلدية 
  يجاد  يراداف للمستثمر ه 

 آثار المشروع المتوقعة 

 الإطار الزمني   
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